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LISTA

ANEXA

pe ministere initiatoare a hotiririlor Guvernului adoptate in anii 1996—1991, ce au aplicabilitate si
dups intrarea in vigoare a Constitutici Roméniei si care se publici in Monitorul Oficial al Romaéniei %)

o Ministerul initiator Nr. H. G. — 1990 Nr. H. G. — 1991
0 1 2 3
1. Ministerul de Interne 408 ; 473 ; 506 ; 975 137 ; 529 ; 614
2. Ministerul Afacerilor Externe 546 ; 935 333 ; 363 ; 421 ; 431 ; 432 ; 766
3. Ministerul Industriei 241 ; 256 ; 307 ; 310; 379 ; 380; 406 ; 427
. 422 ; 478 ; 538 ; 694 ; 764 ; 949 ;
1031 ; 1251 ; 1311
Departamentul Comertului Exterior
4. Ministerul Comertului si Turis- 799 ; 902 ; 903 ; 959 ; 1198 ;1216 ;208 ; 221 ; 222 ; 265; 338 ; 363 ;
mului 1229 ; 1249 ; 1280 ; 1312 ; 1313 400 ; 401 ; 450 ; 456 ; 575
Departamentul Comertului Inferior
946 ; 969 ; 1058 ; 1063 ; 1282
5. Ministerul Transporturilor 352 ; 557 ; 1149 ; 1259 382 ; 426 ; 439 ; 535; 656 ; 685 ;
755
6. Ministerul Comunicatiilor 879
7. Ministerul Lucrarilor Publice si 449 ; 1223 ; 1259
Amenajarii Teritoriului
8. Ministerul Mediului 232 ; 872; 1072 ; 1217; 1226 ; 322 ;:354; 440 ; 534
1244 ; 1269 ; 1271
9. Ministerul Agriculturii si Ali- 246 ; 381 ; 477 ; 526 ; 590 ; 688 ; 163 ; 194; 316 ; 469 ; 533 ; 632
mentatiei 706 ; 815 ; 884 ; 920 ; 973 ; 1209 ; 684 ; 746 ; 750
1267 ; 1276
10. Ministerul Economiei si Finan- 328 ; 340 ; 341 ; 360 ; 424 ; 427; 57; 102; 197; 200; 213; 304;
{elor 574 ; 614 ; 620 740 ; 741 ; 764; 328 404 ; 467°; 482 ; 572 ; 663 ;
783 ; 956 ; 968 ; 975 ; 1021 ; 1157 ; 720 ; 752 ; 754
1270 1280 ; 1282 ; 1312 ; 1314
11. Ministerul Justitiei 368 ; 918 ; 933 ; 955 ; 1019 ; 1089 50 ; 95; 283 ; 496 ; 568 ; 669 °
12. Ministerul Inva{imintului si 113 ; 136; 179; 209 ; 211; 225; 285 ; 533 ; 623 ; 644 ; 743
Stiintel 226 ; 404 ; 406 ; 428 ; 431 ; 435 ;
459 ; 460 ; 508 ; 586 ; 940 ; 1077 ;
1141 ; 1156 ; 1220 ; 1305 ; 1319
13. Ministerul Sanatatii

143 ; 170 ; 172 ; 226 ; 367 ; 455
462 ; 463 ; 554 ; 586 ; 642 ; 961
1159

2

5

N *) Hotdririle Guvernului 2uprinse In aceasti anexdi se vor publica fn mai multe numere ale Monitorului Oficial al
Roméniei, Partea I,
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14. Ministerul Culturii

263 ; 343 354 ; 604; 605 ; 657 ;
664 ; 942 ; 1208

165 ; 420 ; 452 ; 478

15. Ministerul Muncii si Protectiei 299 ; 386 ; 481 ; 547 ; 559 ; 647; 498
Sociale 671 ; 931

16. Ministerul Tineretului si Spor- 297 ; 994
tului

17. Agent-ia Nationald pentru Pri- 422 ; 592
vatizare

18. Secretariatul de Stat penfru 233 ; 592; 939; 1219; 1225
- Culte

19. Centrul National al Cinemato- 296
grafiei

3 748

20. Departamentul pentru Admi- = 1310
nistrajia Publicd Locala

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARIRE

privind infiintarea Institutului de Marini Civila

Guvernul Romainiei hotidraste :

Art. 1. — Pe data prezentei hotériri, Facultatea de
Electromecanicd Navala si Facultatea de Navigafie a

Marinei Civile trec din cadrul Institutului de Marina -

,Mircea cel Batrin“ din subordinea Ministerului Aéé—
rarii Nationale la Ministerul Invid{imintului, Infiin-
{indu-se Institutul de Marini Civil4, cu sediul in mu-

nicipiul Constara.

Art. 2. — La Facultatea de Electromecanici Na-
vald durata studiilor va fi de 5 ani, iar absolventii
vor primi diplomd de inginer electromecanic sau in-
giner electrotehnic, precum si brevetul de ofiter ma-

rilim in specialitatea respectiva.

La Facultatea de Navigatie a Marinei Civile durata
studiilor -va fi de 4 ani, iar absolventii vor primi
diplomi §i brevet de ofifer maritim .navigator.

Art. 3. — Studentii anilor II, III §i IV de la Facul-
tatea de Electromecanici Navald si Facultatea de Na-
vigatie a Marinei Civile din cadrul Institutului de
Marind Civild vor primi - livret militar iar cei din
anul I vor efectua stagiul militar dupd absolvirea
studiilor.

Art. 4. — Ministerul Invitdmintului, Ministerul
Apararii Nationale, Ministerul- Transporturilor si Mi-
nisterul Agriculturii $i Industriei Alimentare vor lua
misurile corespunziicare pentru indeplinirea preve-
derilor prezentei hotériri.

PRIM-MINISTRU
PETRE ROMAN

Bucuresti, 6 februarie 1990.
Nr. 113. -
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARIRE

privind desfiintarea Institutului de Studii Istorice si Social-Politice

In conformitate cu prevederile Decretului-lege nr. 10/1989 privind constituirea, organizarea si func-
tionarea Guvernulul Romaniei si {inind seama de necesitatea inlaturdrii -paralelismelor in cercetarea

istorici si social-politica,
Guvernul Romaniei hotaraste :

Art. 1. — Pe data prezentiei holdrir se desfiinjeazd
Institutul de Studii Istorice si Social-Politice din
str. Ministerului nr. 2—4, sectorul 1.

Art. 2. — Fondul de carte va trece la Biblioteca
Centrald Universitarad (90.000 volume si 17.500 publi-
catii).

Art. 3. — Arhiva cu documentele isiorice va irece
la Biblioteca Academiei Roméne. De asemenea, labo-
ratoarele special amenajate pentru conservare, recon-
ditionare, foto, xerox, legitorie, cu aparatura aferenta
trec la Academia Roméni, provizoriu, in spatiile exis-
tente.

PRIM-MINISTRU
PETRE ROMAN

Bucuresti, 12 februarie 1990.
Nr. 136.

GUVERNUL ROMANIEZ

HOTARIRE

privind structura organizatorici a Comisiei Nationale pentru Standarde, Metrologie si
Calitate

Guvernul Roméniei hotiraste :

Art, 1. — Se aprobd structura organizatorici a Co-
misiei Nationale pentru Standarde, Metrologie si Cali~
tate, in limita numirului de 161 de posturi, potrivit
anexei nr. 1.

Art. 2. — Pe data prezentei hotériri, se infiinteaza
un numir de 7 inspectii inferjudetene de metrologie,
in subordinea Inspectiei Metrologiei de Stat, din ca-
drul Comisiei Najionale pentru Standarde, Metrologie
si Calitate, prin redistribuirea personalului de metro-
logie din fostele inspectorate judetene si al munici-
piului Bucuregti pentru controlul calitdfii produselor,
potrivit anexei nr. 2.

Art, 3. — Comisia Nationald pentru Standarde,
Metrologie si Calitate are in subordinea sa unitdtile
mentionate in anexa nr. 3.

Art. 4. — Salarizarea personalului din inspectiile
judetene si a municipiului Bucuresti pentru calitatea

constructiilor, din cadrul Comisiei Natfionale pentru

Siandarde, Metrologie si Calilale esle cea previzuld
in anexa nr. 4.

Art. 5. — Bunurile care au constiluit patrimoniul
fostului Inspectorat General de Stat pentru Controlul
Calita{ii Produselor si fostului Inspeclorat General de
Stat pentru Investijii-Construc{ii trec in patrimoniul
Couw:isiei Nafionale pentru Standarde, Metrologie si
Calitate.

Art. 6. — Ministerul Economiei Nationale si Minis-
terul Finantelor vor lua misuri pentru introducerea
modificdrilor corespunzitoare in indicatorii economici
si_financiari ai Comisiei Natfionale pentru Standarde,
Metirologie si Calitate, ca urmare a aplicdrii prevede-
rilor prezentei hotériri.

Art. 7. — In termen de 30 de zile, Comisia Natio-
nald pentru Standarde, Metrologie' si Calitate va pre-
zenta proiectul de act normativ privind funciionarea
si atributiile acesteia.

PRIM-MINISTRU
PETRE ROMAN

Bucuresti, 15 februarie 1990.
Nr. 143.
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— Nr. total posturi, fard demnitari

— Nr. maxim posturi de conducere

160

COMISIA NATIONALA PENTRU STANDARDE,
METROLOGIE SI CALITATE

16

PRESEDINTE

5

ANEXA Nr. t

OFICIUL DE STAT PENTRU CALITATE ,
' DIRECTOR GENERAL
Inspectia de stat .
pentru calitatea Inspecia d.e stat ia de sta
Inspectia produselor pentru calitatea Inspectia e s 9 . .
Consi- metrologiei industriei grele bunurilor de larg pentru cal}‘_ca‘tea Directia_
lieri - de stat chimice petrochirrhce consum si a construciilor elc)o_nontuca
Inspector gef si éxtractive serviciilor Inspector sef irector
Inspector sef Inspector sef Inspector sef adj.
Inspector sef adj: Inspector sef adj.
2 20 34 31 30 42
= g
Institutul i Laboratorul
National de . g::e%ecm. a central pentru
Metrologie Jrlrlxurﬁcigigiui incercari §i ~ Inspectii
: Inspectii Bucuresti £i ?xPeﬁ;}Ze. ]ude’Eer_le_ L a
%{nstx‘gutul \nterjudetene pentru izico-chimice mun1c1p1u1.u1
oman de Bucuresti
Standardizare de controlul pentru calitatea
metrologie (7) calitatii etiil
duselor . constructiilor
Unitate produse. Oficiul (41)
1ars §i serviciilor de informatici
scolari 1)

NOTA :

— In aparatul central se pot utiliza 60 posturi de inspectori generali; 2 posturi de ingineri, econo-
mgisti principali I si-4 posturi de ingineri, economisti principali II. '
— Structura organizatorici a directiilor si unitdtilor subordonate, precum si statele de functii, se
aprobd prin ordinul presedintelui Comisiei Nationale pentru Standarde, Metrologie si Calitate, cu avizul
Ministerului Muncii si Ocrotirilor Sociale.

LISTA

ANEXA Nr. 2

inspeciiilor interjudetene de metrologie in subordinea Inspectiei Metrologiei de Stat din cadrul Comisiei
Nationale pentru Standarde, Metrologie si Calitate

Raza teritoriald in care

ert Denumurea un:tafii Sediul isi exerciti-atributule
conform legii metrologiei
0 2 3
1. Inspeciia inlerjudeteans de metrologie Bucuresti Municipiul — Municipiul Bucuresti
Bucuresti — Judetul Giurgiu

— Judetul Teleorman
— Judetul Dimbovifa

Judetul Calarasi
Judetul Ialomita
Judetul Prahova
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2. Inspectia interjudeieani de metrologie Craiova Municipiul Craiova — Judetul Dolj
— Judetul Olt
— Judeful Gorj
— Judeful Mehedinti
— Judetul Arges
— Judetul Vilcea

3. Inspectia interjudeteani de metrologie Timisoara  Municipiul — Judetul Timis
Timisoara — Judetul Caras-Severin
— Judeful Arad
— Judetul Hunedoara
— Judetul Bihor

4, Inspectia interjudeteans de metrologie Cluj Municipiul — Judetul Cluj
Cluj-Napoca — Judetul Bistrita-Nasdud
— Judetul Maramures
— Judetul Satu Mare
— Judetul Salaj
— Judetul Alba

5. Inspectia interjudeteand de metrologie Baciu Municipiul Bacdu — Judetul Baciu
— Judetul Botosani
— Judetul Suceava
— Judetul Neamt
— Judetul Iasi
— Judetul Vaslui

6. Inspectia interjudeteand de metrologie Brasov Municipiul Bragsov — Judetul Brasov
; — Judetul Covasna
— Judetul Harghita
— "Judetul Mures
— Judetul Sibiu

7. Inspectia interjudeteand de metrologie Galati Municipiul Galati — Judetul Galati
— Judetul Briila
— Judeful Vrancea
— Judetul Buzdu
~ Judetul Tulcea
— Judetul Constanta

ANEXA Nr. 3
UNITATILE

subordonate Comisiei Nationale pentru Stiandarde, Meirologie si Calitate

Numar posturi *)

1. Institutul Roméan de Standardizare. 101
2. Institutul National de Metrologie 1.011
3. Inspectii judetene si a municipiului Bucuresti pentru calitatea

produselor 869
4. Inspectii judetene si a municipiului Bucuresti pentru calitatea .

constructiilor si materialelor de constructii 230
5. Inspectii interjudetene de metrologie 156
6. Laboratorul central pentru incerciri si expertize fizico-chimice 72
7. Unitate scolara (profﬂ metrologie) 70

*) Aprobate peniru anul 1990.
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ANEXA Nr. 4

SALARIZAREA
personalului din inspectiile judetene si a municipiului Bucuresti pentru calitatea constructiilor.:

A. La inspectiile judefene

— inspectorul sef cu salariul funcfiei de inginer
sef poz. 2, grupa III de ramuri, la Intreprinderi de
gradul I ;

— inspectorul de specialitate cu salariul functiei
de inspector principal de specialitate, la intreprin-
deri de gradul I ;

— tehnicianul principal eu salariul funciiei de teh-
nician constructor principal cu salariul de la poz. 30,
grupa IV de ramuri.

B. La Inspecfia municipiului Bucuresti

— inspectorul sef cu salariul funcfiei de inginer
sef poz. 2, grupa III de ramuri, la intreprinderi de
grad special ;

— inspectorul sef adjunct cu salariul functiei de
inginer gef poz. 2, grupa IV de ramuri, la intreprin-
deri de gradul I;

— inspectorul de specialitate cu salariul functiei
de inspector principal de specialitate la intreprinderi
de gradul I ;

- tehnicianul principal cu salariul funcliei de
tehnician constructor principal cu salariul de la poz.
30, grupa IV de ramuri.

Conditiile de studii §i vechime necesare ocupérii
functiilor de inspector gef, inspector sef adjunct si
de inspector de specialitate sint cele corespunzitoare
functiilor eu care s-a fiacut asimilarea la punctele
A si B de mai sus previzute in Legea nr. 12/1971
privind incadrarea $i promovarea in munca a per-
sonalului muncitor din unitétile socialiste.

GUVERNUL ROMANIE]
HOTARIRE

privind organizarea Statiei Centrale de Salvare Minierd Petrosani din cadrul Combinatului
Minier Valea Jiului

Guvernul Rominiei hotdrédste :

Art. 1. — Se aprobd normele de structuri pentru
organizarea Statiei Centrale de Salvare Miniera — Pe-
trosani, din cadrul Cembinatului Minier Valea Jiului,
previazute in anexele nr. 1 si 2 la prezenta hotérire.

Art. 2. — Persoanele transferate In interesul ser-

viciului sau trecute in aceeasi unitate, in functii cu
niveluri de retribuire mai mici, vor primi timp de 3
luni drepturile binesti avute anterior.

Art. 3. — Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranti
din prezenta hotérire.

PRIM-MINISTRU
PETRE ROMAN

Bucuresti, 15 februarie 1990.
170.

Nr.

ANEXA Nr. 1

NORME DE STRUCTURA
pentru organizarea Statici Centrale de Salvare Minierd Petrosani din cadrul Combinatului Minier Valea Jiului

1. Statia Cenirali de Salvare Minierd Petrosani se
organizeazd ca unitate cu gestiune economicsi, fira
personalitate juridicd, in cadrul Combinatului Minier
Valea Jiului, avind structura organizatorici previzuta
in anexa nr. 1, si se iInfiinfteazd conform legii.

2. In functie de volumul, complexitatea, imporlanta
si specificul activitdtii, structura organizatorici a Sta-
f1e1 Centrale de Salvare Minierd Petrogsani cuprinde :

A. Structura activititix de salvare minierd :

a) formatii de salvatori minieri ;
b) statii de salvare — unita{i miniere ;
¢) laborator de conlirol gi cercelare pneumoconioze ;

d) laborator special de medicina muncii.
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B. Structura activitdfilor auxiliare :

a) atelier interventii mecanice, intretinere si repa-
raiii instalatii, utilaje si aparaturd medicald ;

b} autocoloand — masini speciale ;

¢} depozil aparaturd de salvare minicrd si materiale
specifice ;

a) seetor social cazare — cantind.

C. Structura furctionald :

a) birouri 7;

b) servicii.

3. Formai‘;iilé dé salvatori mineri sint echipele si
grupele de salvare care se organizeazd conform nor-
melor de pretectie a muncii pentru industria miniera.

4. Statiile de salvare -— unitid{i miniere se organi-
‘zeazd conform normelor de protectie a muncii pentru
industria minierd, fiind incadrate cu mineri salvatori,
personal de control, supraveghere si coordonare (in-
gineri si subingineri).

5. Laboratorul de control si cercetare pneumoco-
nicze asigurd efectuarea de analize i -mdsurdtori pri-
vind compozitia aerului de mini, concentratiile de
gaze si praf de cirbune pentru prevenirea gi comba-

terea aprinderilor si exploziilor de gaze si pulberi in

subteran ; atunci cind volumul de muncé necesitd cel
putin 5 perscane, laboratorul este condus de unul din
cadrele cu pregatire superiocard si care indeplineste
funciia de sef de laborator.

6. Laboratorul special de medicind a muncii asigurd
verificarea i controlul de specialitate medical si psi-
hologic in vederea recrutfirii si incadrérii personalului
in activitatea de salvare minierd pentru intreg bazi-
nul minier Valea Jilui ; efectueazid instructajul — teo-
retic gi practic — pe instalatiile din dotare a salva-
torilor mineri privind modul de insusire a acestor
notiuni ; acordd primul ajutor accidentatilor si asigura
asistén‘gé de specialitate pentru personalul din activi-
tatea de salvare minierd din bazinul minjer Valea
Jiului.

Laboratorul gpecial de medicind a muncii se con-
stituie cu cel putin 5 persocane — incadrate pe funciii
de executie de specialitate sanitars, fiind condus de
un medic-gef de laborator.

7. Atelierul de interveniii mecanice, intrelinere si
reparatii utilaje si aparaturd medicald se constituie
conform art. 4 din Decretul nr. 162/1973.

8. Autocoloana — magini speciale se conslituie con-
form prevederilor pet. 15 din anexa nr. 8 la Decretul
nr. 164/1986.

8. Depozitul aparaturd de salvare minjerd si mate-
riale specifice se constiluie conform prevéderilor pct.
2 — anexa la art. 2 alin. 2 i la art. 20 alin. 3 din De-
cretul nr. 162/1973 — Activitatea de aprovizionare
tehnico-materiali. A

10. Sectorul social cazare-cantind se organizeazi
conform prevederilor pct. 14 din anexa nr. § la De-
cretul nr. 164/1985.

11. Birourile si serviciile se constituie poirivit nor-
melor previzute la art. 9 si 10 din Decretul nr. 162/
1973.

-12. Personalul din cadrul Siajiei Centrale de Salvare
Miniersd Petrosani se compune din urméitoarele cate~
goril :

A. Functii specifice activitdiii de salvare minierd :

a) inginer minier,
principal ;

b) inginer minier, inginer electromecanic ;

.¢) subinginer principal ;

d) subinginer ;

e) maistru principal ;

f} maistru ;

g) tehmician principal ;

h) tehnician ;

i} salvatori mineri.

inginer electromecanic minier,

B. Personal medice-sanitar :

a) personal de conducere ;

b) personal de executie.

Nontenclatorul functiilor specifice pentru activititile
sanitare din structura Statiei Centrale de Salvare Mi-
nierd Petrosani este cel previzut in anexa nr. 2 la
Decretul nr. 296/1973 priving stabilirea normelor uni-
tare de sirucfurd pentru unitdiile sanitare.

C. Persanal din activildti quxiliare :

a) personal de conducere ;
b) personal de executie ;
¢} muncitori.

D. Personeal din aparetul funcfional :

a) personal de conducere ;

b} personal de executie de specialitate ;

¢) personal de execuiie administrativ ;

d) personal de deservire.

13. Nomenclatoarele functiilor pentru personalul din
activititile auxiliare, precum si cele din aparatul func-
{ional sint cele previzute in anexele la Decretul nr.
16271973 pentru intreprinderile industriale §i ale ce-
lorlalte ramuri ale economiei, corespunzitor activiti-
tilor care se desfisoard in cadrul Statiei Cenirale de
Salvare Minierd Petrosani.

14. Criteriile de normare a unpr categorii de per-
sonal din cadrul Statiei Centrale de Salvare Minierd
Petrosani sint previzute in anexa nr. 2.

15. Personalul din cadrul Statiei Centrale de Sal-
vare Minierd Petrogsani se retribuie in raport cu rea-
lizarea sarcinilor de munci si in conditiile stabilite de
citre Ministerul Minelor, cu acordul Ministerului
Munecii si Ocrotirilor Sociale.
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MINISTERUL MINELOR

COMBINATUL MINIER VALEA JIULUIZ
tatia Centrald de Salvare Minierd Petrosani

Gradul II de organizare

Grupa I de ramuri

g9

ANEXA Nr. 1

DIRECTOR
Planificare, contruactare,
organizare, retribuire,
personal
Inginer sef Contabil gef
. . . Aprovizionare, transport
Instruire . Financiar, " 2 ) -
T Dispecerat T3t secretariat, administrativ
3 *
salvare miniers *) contabilitate Paza: D.S; AC.: PSIL
| [ “l
Atelier
interventii Depozit
.Y Laporator . P %
Formatii pecanice Autocoloana de control Laboxgt{)r aparatura
salvatori- §1 reparatii magini si cercelare specla’ de salvare
mineri instalatii, speciale pneumoco- de medicina miniera
_utilaje nioze muncii si materiale
si aparate specifice
medicale

Statii de salvare —
unitdti miniere

D e —

*) Personal iehnic productiv.

sector social,
cazare, caniini

ANEXA Nr, 2
CRITERII DE NORMARE

a uner categorii de personal din cadrul Statiei Centrale de Salvare Minierd Petrogani

Natura activitdtii sau a
categoriei de personal

Criterii de normare

o3

. Instruire salvalori mineri — Un post de specialitate tehnicd supericard sau specialitate sanitard
supericard pentru un numir de 60 salvatori mineri
. Prneumoconioze — Un post de medic pentru 4.000 persoane incadrate in unitdtile mi-
niere in subteran
. Medicina muncii — Un post de medic pentru 4.008 persoane incadrale in unitifile mi-
niere in subteran
— Un post personal cu studii medii — specialitale sanitara la 4.000
persoane incadrate in unititi miniere in subteran
Explordri functionale, radiologie, — Cite un post de medic pe stajia centrald pentru fiecare activitate
ORL, bmloglca (specialitate)
— Cite un post personal cu studii medii — specialitate sanitarda pentru

fiecare activitate (specialitate)
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Natura activitatii sau a
categorier de personal

Criterii de normare

5. Statie de salvare ¥) — Un post de medic pe statia centrala pe fiecare schimb *)

(autosanitara) — Un post, personal cu studii medii — specialitate sanitard pe statia

centrald pe fiecare schimb
6. Caravani aparaturd radiologich — Un post de medic pe caravana
: — Un post personal cu studii medii — specialitate sanitari pe caravani

7. Registrator medical — Un post personal cu studii medii pentru 1.000 fise
8. Curdtenie -~— Un post pentru 250 m?
9. Personal din aparatul functional — 2,0% din numdirul total de salvatori existenti la unititile miniere

*) In situatii deosebite, pe statiile de. salvare (autosanitare) poate lucra §i personal medical din cadrul statiei cen-

trale de salvare.
NOTA :

Criteriile de normare a unor calegorii de personal din cadrul Statiei Centrale de Salvare Minierd Petrosani se aplicd

experimental pe o perioadd de 2 ani.

GUVERNUL ROMANIEY .

HOTARIRE

privind modificarea Hotaririi Consiliului de Ministri nr. 1519
din 24 iunie 1967

Guvernul Romdniei hotdragte :

Articol unic. — Articolul 2 din Hotarirea Consiliului de Ministri
nr. 1519 din 24 iunie 1967 privind unele misuri referitoare la trimiterea
bolnavilor pentru tratament medical in strdinitate se completeazi cu

urmiitorul alineat :

»Persoanele care au dobindit afectiuni ca urmare a Revolutiei din
decembrie 1989, precum gi bolnavii cu afectiuni deosebit de grave ce
nu pot fi tratati in fard, pot fi trimisi la tratament medical in striini-
tate, cu suportarea integrald a cheltuielilor de citre Ministerul Sandtatii,
in limita fondurilor valutare si in lei alocate prin buget.®

PRIM-MINISTRU
PETRE ROMAN

Bucuresti, 24 februarie 1990.
Nr. 172,

GUVERNUL ROMANIEI
HOTARIRE

privind aprobarea refelei centrelor de perfectionare a personalului din subordinea
unor ministere si organe cenirale

Guvernul Romaniei hotiridste :

Art. 1. — Se-aprobi reteaua centrelor de perfectio-
nare a personalului din subordinea ministerelor si or-
ganelor centrale, previzute in lista anexi, care face
parte integranti din prezenta hotéirire.

Art. 2. — Centrele de perfectionare a personalului,
mentionale la art, 1, funcfioneazi in directa subordo-

nare a minisierelor sau organelor centrale tutelare, ca
unitid{i cu personalitate juridicd, autofinantate.

Art. 3. — Ministerul Inviitdmintului va elabora, im-
preund cu ministerele interesate, norme unitarc de
organizare $i functionare, precum si criterii de nor-
mare, selectie st Incadrare a personalulul respectiv.

PRIM-MINISTRU
PETRE ROMAN

Bucuresti,
Nr. 179/19990.
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ANEXA

LISTA

cuprinzind centrele de perfectionare a personalului din° subordinea unor ministere si organe centrale

Ministerul Minelor

1. Centrul de Perfectionare a Personalului din In-
dustria Miniera si Geologie Bucuresti.

Ministerul Petrolului

2. Centrul de Perfectionare a Personalului din In-
dustria Extractivi de Petrol si Gaze Bucuresti.

Ministerul Energiei Electrice

3. Centrul de Perfectionare a Personalului din Ra-
mura Energiei Electrice si Termice Bucuresti.

4. Centrul de Perfectionare a Personalului din Cen-
tralele Nuclearo-Electrice Cernavodd, judetul Con-
stanta.

Ministerul Industriei Metalurgice

5. Centrul de Perfectionare a Personalului din In-
dustria Metalurgici Bucuresti.

Ministerul Industriei Constructiilor de Magini

6. Centrul de Perfectionare a Personalului din In-
dustria Constructiilor de Masini Bucuresti.

Ministerul Industriei Electrotehnice i Electronicii

7. Centrul de Perfectionare a Personalului din In-
dustria Electrotehnici, Electronici, Mecanici Fini si
Opticid Bucuresti.

Ministerul Industriei Chimice §i Petrochimice

8. Centrul de Perfectionare a -Personalului din In-
dustria Chimicd si Petrochimici Bucuresti.

Ministerul Industriei Usoare

9. Centrul de Perfectionare a Personalului »din In-
dustria Usoard Bucuresti.

Ministerul Industriei Lemnului

10. Centrul de Perfectionare a Personalului din Ex-
ploatéirile: Forestiere Roznov, judeful Neamt.

11. Centrul de Perfeciionare a Personalului din In-
dustria Lemnului Busteni, jude{ul Prahova.

Ministerul Constructiilor

12. Centrul de Perfectionare a Personalului din In-
dustria Constructiilor Bucuresti. .

13. Centrul de Perfectionare a Personalului pentru
Lucrari de Construciii in Strainitate Popesti-Leordeni,
sectorul agricol Ilfov, municipiul Bucuresti.

Ministerul Transporturilor

14, Centrul de Perfectionare a Personalului din
Transporturile Feroviare si Auto Bucuresti.

15. Centrul de Perfectionare a Personalului pentru
Lucrdri de Constructii in Strainitate ,,Contransimex*
Bucuresti.

16. Centrul de Perfectionare a Personalului din Ma-
rina Civilad Constania.

17. Centrul de Perfectionare a Personalului din Na-
vigatia Fluviali Galati.

18. Centrul de Perfectionare a Personalului din
Aviatia Civild Baneasa Bucuresti-

Ministerul Postelor si Telecomunicatiilor

19. Centrul de Perfectionare a Personalului din Posti
si Telecomunicatii Bucuresti.

Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare

20. Centrul de Perfectionare a Personalului din
Agricultura Cooperatistd Béneasa Bucuresti.

21. Centrul de Perfectionare a Personalului
Agricultura de Stat Crevedia, judetul Dimbovita.

22. Centrul de Perfectionare a Personalului din Me-
canizarea Agriculturii Stefinesti, sectorul agricol II-
fov, municipiul Bucuresti.

23. Centrul de Perfectionare a Personalului din
Horticulturd 30 Decembrie, sectorul agricol Ifov,
municipiul Bucuresgti.

24: Centirul de Perfectiongre a Personalului din In-
dustria Alimentard Bucuresti.

25. Centrul de Perfectionare a Personalului Econo-
mic din Agriculturd Dobrogostea, judetul Arges.

din

Mix}isterui Apelor, Piadurilor si Mediului Inconjuriter

26. Centrul de Perfectionare a Personalului din Do-
meniul Apelor si Mediului Inconjuritor Craiova, ju-
detul Dolj.

27. Centrul de Perfectionare a Personalului din Do-
meniul P3durilor Cimpulung Moldovenesc, judetul Su-
ceava.

Ministerul Comertului Interior

28. Centrul de Perfectionare a Personalului din Co-
merful Interior Bucuresti.

Ministerul Comertului Exterior

29. Centrul de Perfectionare a Personalului din Co-
mertul Exterior Bucuresti.

Ministerul Turismului
30. Centrul de Perfectionare a Personalului din In-
dustria Hotelierd gi Turism Bucuregti.
- Filiala pentru Perfectionarea Personalului
din Centrala O.N.T. ,,Litoral“.

Centrocoop
31. Centrul de Perfectionare a Personalului din Co-
operatia de Consum Bucuresti.

Ucecom

32. Cenirul de Perlectionare a Personalului din
Cooperatia Mestesugireascd Bucuresti.

Ministerul Invitimintului

33. Institutul Central de Perfectionare a Persona-
lului Didactic Bucuresti.
34. Centrul de Perfectionare a Personalului Didac-

tic in Domeniul Invitirii cu Ajutorul Caleulatorului
Bucuresti.



12

Institutul de Fizicd Atomica

35. Centrul de Perfecfionare a Personalului din
Energia Nucleard Bucuresti.
Ministerul Culturii
56. Centrul de Perfectionare a 'Personalului din
Culturd Bucuresti.
Comisia Nationald pentiru Infermatica
37. Centrul de Perfectionare a Personalului din

Informaticd Bucuresti.

NOTA :
Centrele de perfectionare prevazute la pozitiile nr. 12
calcul, apariinind ministerelor respective,
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Ministerul Sandtitii

38. Centrul de Perfectionare a Persenalului Sanitar
Superior Bucuresti.

39. Centrul de Perfectionare a Personalului Sanitar
Mediu Bucuresti.

Ministerul Sporturilor

40. Centrul de Perfectionare a Personaluiui din
Domeniul Sporturilor Bucuresti.
Oficiul pentru Administratia Locali de Stat
41. Centrul de Perfectionare a Personalului din.

Administratia Localsd de Stat Bucuresti.

si 24 functioneazd impreund cu cenlrele de organizare si

GUVERNUL ROMANIEL
HOTARIRE

privind infiintarea si organizarea Academiei Navale ,Mircea cel Batrin“
din municipiul Constanta

Guvernul Bomaniei hotdraste

Art. 1. — Pe data prezentei hotiriri, Institutul de
Marind , Mircea cel Batrin®“, cu sediul in municipiul
Constanta, se transformi in Academia Navald ,,Mireea
cel Batrin®.

Art. 2. — Academia Navala ,Mircea cel Batrin®,
cu sediul in municipiul Constanta, subordonati Minis-
terului Aplrarii Nationale, este instituiie militard de
invatimint superior de specialitate, cu autonomie uni-
versitard, care pregiteste ofiteri ingineri si de comanda
activi, pentru marina militara.

Art. 3. — In cadrul Academiei Navale , Mircea cel
Batrin“ se organizeazi :

— Facultatea de Marind Militard, cu durata de
scolarizare de 5 ani, in specialitdtile : navigatie, echi-
pamente de navigatie s1 hidrografie ; armament de
artilerie si rachete navale ; armament de luptid sub
apa ; radioelectronicd navald ; electromecanicd navald ;

— Facultatea de Comanda, Stat Major si Tehnica
Militars, cu durata de scolarizare reglementatd prin
ordinul ministrului apé&rérii nationale pentru specia-
lititile : comandi, stat major si tehnici militard, la
care pot candida absolventii Faculti{ii de Marini Mi-
litard din cadrul Academiei Navale si ai celorlalte
forme de invatimint superior de marini.

Art. 4. — Absolventilor Academiei Navale , Mircea
cel Batrin“ cu durata de 5 ani, reusiti la examenul
de diplomi, L se acordid diploma de inginer, in con-
formitate cu facultatea si specialitatea urmati.

Art. 5. — La absolvirea anului 111 de studii, studen-
tilor Facultatii de Marind Militard 1i se acorda gradul
de aspirant (sublocotenent) activ.

Studentii Facultitii de Marind Militari, in primii
3 ani de studii, isi desfdsoard activitatea conform
normelor stabilite de Ministerul Aparirii Nationale
pentru invitdmintul superior militar, iar in ultimii
2 ani, conform Statutului corpului ofiterilor.

Art. 6. — Absolventilor Facultitii de Comands, Stat
Major si Tehnici Militara 1i se acordi diplome in spe-
cialititile urmate.

Art. 7. — Absolventii Facultdtii de Maring Militari
vor fi incadrafi in funciii potrivit Statutului corpului
ofiterilor, normelor interne ale Ministerului Apiririi
Nationale si solicitirilor marinei militare.

Art, 8. —Diplomele care atesti absolvirea Acade-
miei Navale ,,Mircea cel Batrin“ dau dreptul titula-
rilor si la incadrarea in intreprinderi economice in
functii pentru care normele legale previd studii de
acelasi nivel, in specialitiatile ce vor fi stabilite prin-
tr-un mnomenclator elaborat de Ministerul Apdararii
Nationale, cu acordul Ministerului Invitimintului si
avizul Ministerului Muncii si Ocrotirilor Sociale,

Art. 9. — Admiterea in Academia Navali ,Mircea
cel Bétrén“ la Facultatea de Marini Militard se va
face In conformitate cu normele elaborate de Minis-
terul Inva{imintului.

Admiterea ofiterilor de marina militard la Faculta-
tea de Comandi, Stat Major si Tehnici Militard se
face in conformitate cu prevederile instructiunilor
elaborate de Ministerul Apararii Najionale,

Art. 10. — Planurile si programele de invitdmint
ale Academiei Navale ,Mircea cel Batrin® se elabo-
reazd de senatul acesteia, cu acordul Ministerului in-
vitdmintului si se aprobid de ministrul aparirii na-
tionale.
~Art. 11, — Pentru perfeciionarea si specializarea
ofiterilor ingineri activi, Academia Navalj , Mircea
cel Batrin® organizeazi cursuri postacademice, astfel :

Pentru ofiterii din marina militard : in domeniui
sistemelor de luptd navald ; exploatarea sistemelor
automatizate de conducere ; tactic de marind ; cerce-
tare-proiectare arme de marini ;' radioelectronicd na-
vald ; electromecanici navali ; planificare, exploatare
si asigurare tehnico-materiald si alte cursuri potrivif
~solicitdrilor marirei militare.

Art. 12. — Academia Navala ,Mircea cgl Batrin“
organizeazi si desfisoard. in baza legislatiei in vigoare,
activitdti pentru acordarea titlurilor stiintifice de
doctor.
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~Art. 13. — Candidafii admigi in Academia Navali
,Mircea cel Batrin“ — Facultatea de Marind. Militard
vor incheia angajamente scrise cu Ministerul Apdrarii
Nationale, prin care se obligi ca, dupi absolvire, 53
tndeplineascd serviciul in' marina, militard cel putin
8 ani. ’

in cazul nerespectirii prevederilor alineatului pre=
cedent si in cazurile in care au fost indepartati din
serviciu pentru motive ce le simt imputabile, absol-
veniii in.cauzd sint obligati sa restituie cheltuielile
de intretinere, tinindu-se seama de timpul §ervit..

Aceeasi obligatie de restituire a cheltuielilor de in-
trefinere se mentine si in cazul indepartérii din aca-
demie pentru hpsa de interes:la ‘studii si abateri dis-
ciplinare grave, incepind cu anul II de ‘studii.

Prin cheltuieli de intretinere se inteleg cheltuielile
efectuate cu hrinirea, echiparea, cazarea si transportul
pe timpul vacantelor, permisiilor, precum si alte drep-
turi primite de studenti.

.Art. 14. — Pe timpul studiilor, studentii Academiei
Navale ,,Mircea cel Béatrin“ wvor beneficia de toate
dre:)'rurlle previazute de normativele legale in vigoare,
pentru invatdmintul militar superior.

. Art. 15. — Numirea in functie, promovarea. si des-
fisurarea activitdtii. cadrelor didactice militare in
Academia Navali ,,Mircea cel Batrin“ se fac pe baza
normelor elaborate de Ministerul Apérarii Nationale
si in concordanti cu prevederile Legii invitdmintului.

Numirea, transferarea si eliberarea din functie a
pelsonalulul didactic civil se fac de Ministerul Apa-
rarii Nalionale cu acordul Ministerului Invitamintu-
lui, conform prevederilor Statutului personalului di-
dactic:

Personalul de conducere din Academia Navali
»Mircea cel Biatrin“ — prorectori, decani, prodecani
si sefi de catedre — este ales prin vot secret din rin-

dul cadrelor militare si numai:pentru cel mult doui
legislaturi. La catedrele formate numai din personal
didat_:tic civil, sefii de catedre pot fi alesi din rinduj
acestuia, respectindu-se acelasi principiu.

Art. 16. — Statutul si: regulamentele ce privesc
activitatea studentilor vor fi elaborate de senatul
Academiei Navale ,Mircea cel Bétrin“ in baza preve-
derilor prezentei-hotiriri si a legislatiei-in vigoare si
aprobate de Ministerul Apérdrii Nafionale.

Studentili Academiei Navale ', Mircea cel Batrin“ au
toate drepturile si indatoririle studentllqr din Romama

Art. 17. — In Academia Navali ,,Mircea cel Bi-
trin“ personalul se normeazi astfel :

— personalul de conducere si didactic militar, dupa
normele aprobate de ministrul apiririi nationale ;-

- personalul didactic civil, dupd normele legale
din invétamintul superior ;

— personalul auxiliar i din aparatul func‘;mnal
specific unititilor militare, dupd normele legale din
Ministerul Apéaririi Nationale ;

— personalul auxiliar si din aparatul functional
specific 1nvatammtulu1 superior, dupd normele ]egale
din invitadmintul superior.

Art. 18. — Studentii care, la data intrarii in vi-
goare a prezentei hotariri, urmeaz3 cursurile fostului
Institut de Marma ,,ercea cel Bitrin“ vor continua
pregitirea In cadrul Academiei Navale ,Mircea cel
Bitrin® dupé planurile de invitidmint adaptate pentru

.seriile’ de studenti cu durata de 5 ani.

Art. 19. — Incepind cu anul universitar 1990/1991,
se includ in cadrul Academiei Navale ,Mircea cel
Bitrin® studentii-care se pregitesc la facultdtile teh-
nice ale Academiei Militare pentru marina militard.

Art. 20. — Orice alte prevederi contrare prezentei

hotériri nu se aplica.

PRIM-MINISTRU
PETRE ROMAN

Bucuresti, 23 aprilie 1990
Nr. 406.

GUVERNUL ROMANIEI
HOTARIRE

privind organizarea si funct,.ionarea Ministerului Economiei si Finantelor

Guvernul Romaniet hotdriste:

Art. 1. — Pe data prezentei hotiriri se constituie
Ministerul Economiei si Finantelor, prin unificarea
Ministerului Finantelor, Comisiei Natlonale de Prog-
noz3, Plan si‘Conjuncturd Economica si Oficiul Na-
tlonal al Rezervelor Materiale.

Art. 2. — M1nlst'eru1 Economiei si Finantelor este

organul central al puterii executive care aplicd stra-’

tegia si programul guvernului in domeniul orientirii
economiei §i al finantelor publice.

Art. 3. — Ministerul Economiei si Finantelor elabo—
reazi propunerl cu privire la ‘dezvoltarea economiei
rominesti’ in -ansainblu si a sectoarelor' acesteia, fun-
damenteazi principiile dezvoltaru economice §i exer-
citd administrajia generald. a finantelor publice, actio-
nind pentru stimularea desfisuririi activitatii econo-
Tice pe criterii de eficienta $i echilibru economic, prin

folesirea instrumentelor economice, financiare si mo-
netar-valutare, potrivit cerintelor economiei de piatd
si. prin stimularea inifiativei de intreprindere.

< Art. 4. — Ministerul Economiei gi Finantelor inde-
plineste urmitoarele atributii principale :

a) propune Guvernului politica macroeconomici si
asigurd aplicarea uniform3 a acesteia phn gestiunea
balantelor monetar-financiare, valutare si a celor ma-~
ter 1ale inter-ramuri ;

b) ‘elaboreazi proiectul bugetului public nai;lonal
iar dupa aprobarea acestuia de catre Parlament, ia

'méisurile necesare pentru amgurarea executiei Vemtu—

rilor si cheltuielilor prevazute in legea bugetard

anuala ;
c) exermta functia de gestlune a echilibrului dina-

mic al sistemului macréeconomic prin stimulente



14 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 68

- economico-financiare privind ritmurile si proportiile
cresterii economice, balanta formarii si utilizirii pro-
dusului intern brut, precum si celelalte balante de
sintezi ale economieti ;

d) elaboreazi propuneri privind scenariiie si stra-
tegiile de dezvoltare economicd si sociald ;

e) proiecteazid reorientarea i dezvoltarea ramuriler
economiei nationale pe bazd de estimiri referitoare
la potentialul productiv si gradul de utilizare a aces-
tuia in condifiile aplicdrii programelor de restructu-
rare si retehnologizare, evolujia activitatii economice
pe ramuri i subramuri, precum si pe forme de pro-
prietate, formuleazi propuneri privind domeniile de
important{d deosebitid pentru care urmeazi si se lan-
seze comenzi guvernamentale pentru stimularea in
toate activitatile productive a eficientei economice
prin valoare adaugati ;

f). fundamenteazi alternative privind echilibrarea
resurselor energetice i a principalelor materii prinve
pe ansamblul economiei, cu consumul global din in~
dustrie, agriculturd, constructii, transporturi, circulatia
marfurilor si din sectoarele social-culturale, aplicind
permanent principiul cresterii gradului de valorificare
a resurselor imterne si a celor asigurate prin fonduri
centralizate ; :

g) coreleaza strategia privind promovarea stiinjei,
progresului tehnic si a utilizdrii fortei de munca cu
strategia de dezvoltare generald la mivel national ;

h) intocmeste prognoze gi programe privind comer-
tul exterior si relatiile economico-financiare interna-
tionale ale tarii, analize referitoare la evolufia con-
juncturii economice pe plan mondial §i implicatiile
previzibile ale acesteia asupra relatiilor economice
externe ale Romaniei ;

i) actioneazi pentru crearea cadrului concurentei
loiale in economie si supravegheazi respectarea pre-
vederilor legale in domeniul concurentei ;

i) pregiteste programe privind aprovizionarea popu-
latiei cu produse agroalimentare si bunuri industriale
de consum din productia internad si import, precum
si cu utilitati si servicii ;

k) formuleazi propuneri privind dezvoltarea regio-
nala, programele pentru domenii de interes comun
unor zone care cuprind mai multe judete, zone care
ridicd probleme economice si sociale deosebite, elabo-
reazi studii referitoare la dezvoltarea urbanid si ru-
rald, constructia de locuinfe si lucrdri tehnico-edilitare,
precum si la convenfiile regionale ce urmeazi si se
intocmeascd cu organele locale pentru realizarea unor
obiective in domeniul social ;

1) elaboreazi studii de oportunitate la nivel nafio-
nal si sectorial privind programele de investifii si
coordoneazi investitiile {inantate de la bugetul public
national si din fondurile valutare ale statului;

ny) exercitd, prin organele sale, controlul si supra-
vegherea financiara a organelor si institutiilor de stat ;
coniroleazi in condifiile legii activitatea financiard a
regiilor autonome si a societidtilor comerciale, precum
si a celorlalii agenii ecconomici-seciali, in condiliile
legil ;

n) aciioneazi, apelind la instrumente specifice, pen-
tru fundamentarea gi urmérivea in execujie a echi-
librului financiar-momnetar si valutar la nivel macro-
economic, in vederea utilizarii dinamice si eficiente
a resurselor financiare si valutare ale statului ;

0) asigurd incasarea in numerar si prin cont a ve-
niturilor bugetului public naticnal si a tuturor fon-
durilor speciale si extrabugetare ; efectueazi opera-

tiunile de trezorerie privind Imprumuturile guverna-
mentale, precum si rambursarea acestora la scadenti
si achitarea dobinzilor ; .

p) analizeazi, fundamenteazi si propune cadrul le-
gislativ privind imprumuturile necesare deficitului
bugetar sau pentru actiuni si lucriri de interes public,
gestioneazd mijloacele financiare imprumutate si ur-
mareste rambursarea acestora si a achitirii dobinzilor
aferente ;

r) asigurd fundamentarea si infiptuirea politicii
fiscale promovate de Guvern ; )

s) elaboreazi cadrul normativ si institutional gene-
ral privind organizarea coniabilitatii ;

$) analizeazd procesul de formare si evolufie a pre-
turilor si tarifelor in economie, actionind pentru libe-
ralizarea acestora, pentru prevenirea si combaterea
tendintelor de monopol in domeniul prefurilor, precum
si a tendin{elor inflationiste contrare echilibrului liber
al pietei ; .

t) avizeazi proiectele de legi, hotiriri sau alte dis-
pozitii guvernamentale si ale administratiei locale care
determind in viitor sporuri de cheltuieli sau modifi-
cidri de venituri ale statului si au influente asupra
echilibrului bugetar ;

t) initiazi,- negociazi si incheie acorduri internatio-
nale in domeniul relatiilor financiare si in cel monetar-
valutar, din imputernicirea Guvernului ; )

u) exerciti calitatea de reprezentant al Romaéniei la
organizatiile cu caracter financiar-monetar, din impu-
ternicirea Guvernului ;

v) reprezintd statul ca subiect de drepturi si obli-
gatii financiare in fata organelor de justifie, precum
si in orice alte situatii, in care acesta participd ne-
mijlocit, in nume propriu, la raporturi juridice, daci
legea nu stabileste in acest scop un alt organ ;

w) organizeazd si coordoneazi activitatea Girzii
Financiare ; '

x) asigurd gestiunea si controlul rezervelor mate-
riale ale stalului ; :

y) coordoneazi activitatea Comisiei Nationale pentru
Statisticid si a Agentiei Roméne de Dezvoliare ;

z) exercita functia de gestiune a participatiiior sta-
tului in societdiile comerciale.

Art. 5. — In indeplinivea
ministerul are dreptul :

a) sii dea agentilor economici, ca urmare a contro-
lului, dispozitii obligatorii pentru luarea misurilor de
respectare a legii ; sé ia misurl pentru aplicarea sanc-
tiunilor previzute de lege in competenta ministerului ;

b) si dispund plata silitd din conturile agentilor
economici-sociali a virsimintelor obligatorii la buget,
neachitate in termen, precum si a penalitidiilor pentru
intirzierea la platd ;

¢) si aprobe, in conditiile previzule de lege, scufiri,
inlesniri de platd, precum si restituiri de impozite,
taxe si allte viarsdminte obligatorii la buget. precum
si repunerea in fermen a cererilor si contestatiilor.

Art. 6. — Ministerele, celelalte organe centrale si
locale ale puterii executive, ceilalti agenii economici-
sociali au obligatia de a pune la dispozitia Ministe-
rului Economiei gi Finantelor, la cerere, datele si in-
formatiile necesare realiziril atributiilor sale.

Art. 7. — Ministerul Economiei- si Finanfelor are
structura organizatoricd previazutd in anexa nr. 1.

Structura organizatoriea a compartimentelor necu-
prinse in ancxa nr. 1, atributdiile §i sarcinile aparatu-
lui propriu se aprobi prin ordin al ministrulul econo-
miei gi finanielor.

atributiilor {inanciare,
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Art. 8. — Numirul maxim de posturi pentru Mi-
nisterul Economiei si Finantelor este de 1300 exclusiv
demnitarii si consilierii ministrilor, care nu pot fi mai
mult de 22.

In pumirul maxim de posturi previzut nu se in-
clude personalul aferent activititii de registraturd,
dactilografiere, secretariat, administrativ, de deservire,
pazd, curierii si muncitorii, care poate fi de cel mult
15 la suti din numairul total de posturi aprobat.

Posturile de conducere pot fi stabilite pinid la cel
mult 20 la suti din numéirul maxim de posturi.

Art. 9. — Salariile de bazi ale personalului cu
atributii de control din aparatul propriu al Ministe-
rului Economiei si Finantelor, previzut la alin. 1 al
art. 8, sint mai mari cu 15 la suti fati de cele stabi-
lite pentru ministere si celelalte organe centrale.

Art. 10. — Unitédtile din subordinea Ministerului
Economiei si Finantelor gi numdirul maxim de posturi
al acestora sint cele previzute in anexa nr. 2.

Art. 11. — Infiintarea si desfiintarea unitatilor sub-
ordonate Ministerului Economiei si Finantelor, obiec-

tul de activitate al acestora, precum si structurile lor-

organizatorice se raprobd prin ordin” al ministrului
economiei si finantelor.

Art. 12, — Oficiul national al rezervelor materiale
functioneazi ca unitate cu personalitate juridica.
Art. 13. — Ministerul Economiei si Finantelor func-

tioneazd in clddirea Sedii Ministere, strada Ministere-
lor, tronsoanele 1, 2, 3, 4 si partial 7, aripa Nord.

Art. 14, — Ministerul Economiei si Finanfelor si
unititile sale subordonate se doteazi cu autovehicule
in conditiile hotaririi Guvernului.

Art. 15. — Prefecturile judetene, Primiria muni-
ciniului Bucuresti, priiniriile municipale si ale sectoa-
relor municipiului Bucuresti, ale oraselor $i comune-
lor vor asigura spatiile corespunzitoare pentru des-

fisurarea activitatii unitidtilor din teritoriu subordonate
Ministerului Economiei si Finantelor.

Cladirile care in prezent sint utilizate integral sau
in cea mai mare parte de unititile din teritoriu sub-
ordonate Ministerului Economiei si Finantelor, precum
si mobilierul, inventarul de birou, utilajele, echipa-
mentul, autoturismele si alte bunuri aflate In folosintd
trec in patrimoniul acestora, farid plati, pe bazi de
protocol, in termen de 30 de zile de la data prezentei
hotériri.

Atribuirea de noi localuri si transmiterea unor noi
bunuri unitétilor din teritoriu subordonate Ministeru-
lui Econémiei si Finantelor de citre organele admi-
nistratiei locale se vor face, de asemenea, firi platid
si pe bazi de protocol.

Art. 16. — Prefecturile si primdriile din localitatile
in care unititile teritoriale subordonate Ministerului
Economiei si Finantelor nu dispun de spatii corespun-
zitoare vor sprijini aceste unititi prin atribuirea de
amplasamente in vederea construirii de sedii proprii ;
Ministerul Economiei si Finantelor va prevedea In
planul de investitii fonduri in vederea construirii unor
astfel de obiective. )

Art. 17. — Personalul transferat in interesul servi-
ciului, trecut in functii cu niveluri de salarizare mai
mici sau ramas disponibil, ca urmare a aplicirii pre-
vederilor prezentei hotdriri, are dreptul la salariul de
bazi avut, sporul de vechime si indemnizatia de con-
ducere, dupi caz, timp de trei luni de la intrarea In
vigoare a prezentei hotariri.

Art. 18. — Ministerul Economiei si Finantelor va
introduce in indicatorii economici si financiari pe anul
1991 modificirile ce decurg din aplicarea prezentei
hotariri.

Art. 19. — Prezenta hotérire intrd in vigoare la
data de 30 aprilie 1991.

Pe aceeasi datd se abrogi orice dispozitie contrara

PRIM-MINISTRU
PETRE ROMAN

Bucuresti, 30 aprilie 1991.
Nr. 328.

_ANEXA Nr. 2

UNITATI
subordonate Ministerului Economiei si Finanielor

Numéar maxim

de posturi
1. Directiile generale ale finantelor publice judefene si a municipiului
Bucuresti in subordinea cirora functioneazi : administratiile finan-
ciare municipale, ale sectoarelor municipiului Bucuresti si sectorului 18.297

agricol Ilfov, circumscripiiile fiscale orisenesti i perceptiile rurale

2. Directiile generale ale controlului financiar de stat,
municipiului Bucuresti (inclusiv Garda Financiara)

se stabilesle

judetene si a
potrivit legii

3. Directia generald a vamilor, in subordinea cireia functioneazi uniti-

tile vamale teritoriale 2.523
4. Centrul de perfectionare a personalului din sistemul financiar 100
5. Centrul de calcul electronic al Ministerului Economiei gi Finantelor 227
6. Revista finante, credit, contabilitate -8
7. Unititi teritoriale ale Oficiului National al Rezervelor Materiale 2.250
8. Laborator analize fizico-chimice pentru control calitate 19

NOTA:

In numirul maxim de posturi al acestor unitiji, cu excepiia celor previzute la pct. 2, nu se include
personalul aferent activitiitii de registratura, dactilografiere, secretariat, administrativ, de deservire, pazi,
curieri si muncitori, care poate fi de cel mult 15 la sutd din pumérul total de posturi.
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GUVERNUL ROMANIEI
HOTARIRE
privind baza materiald a Liceului Militar ,,Ncagoe Basarab® Buzia
Guvernul Boméniei hotirdgste:
Art. 1. — Prin derogare de la dispozitiile Holdririi  Scolar Indusirial Construc{ii de Masini Buziu, unde

Guvernului nr. 461/1991,

trarea Ministerului Industriei in administrarea Minis-

se- transmite din adminis-

terului de Interne baza materiald apartinind Grupului

va functiona Liceul Militar ,,Neagoe Basarab“ Buziu.

Art, 2. — Predarea-primirea bazei materiale a
Grupului Scolar Industrial Constructii de Masini
Buzau se face pe bazid de protocol.

PRIM-MINISTRU
PETRE ROMAN

Bucuresti, 1 august 1991.
Nr. 529,

GUVERNUL ROMANIEI
HOTARIRE

privind activitatea de pilotaj a navelor in porturi, rade si canale navigabile

Guvernul Bomdniei hotdridste:

Art. 1. — Obiectul de activilate al regiilor auto- -
nome ,,Administratia “Portului Constanta“ R.A. si
., Administratia Canalelor Navigabile* R.A. — Con-

stanta, previzut In anexa nr. 1 pct. 1 si pct. 20 la
Hotirirea Guvernului nr. 19/1991, se completeazi cu
»pilotajul navelor in porturile maritime® si respectiv,
cu ,,pilotajul navelor pe canale navigabile“.

Art. 2. — Obiectul de activitate al regiei autonome
»Administratia Fluviald a Dunirii de Jos“ — Galati,
previzut In art. 3 din Hotérirea Guvernului nr. 362/
1991, se completeazi cu ,pilotajul navelor in porturile
fluvio-maritime si pe Dunirea maritimi®.

Art. 3. — Personalul Sectiei de pilotaj maritim —
sector Dundre maritimi a Societdtii Comerciale PILOT
SERVICE — S.A, care trece la regia autonomi ,,Admi-
nistratia Fluviald a Dunirii de Jos* — Galali se con-
siderd transferat in interesul serviciului i beneficiazi
timp de trei luni de salariul de bazd avut si de sporul
de vechime, dupi caz, daci este incadrat In funciii cu
niveluri de salarizare mai mici.

Salarizarea personalului din cadrul ,, Administratiei
Fluviale a Dundrii de Jos“ — Galati, care efectueazid
activitatea de pilotaj a navelor, se face in conformi-

tate cu prevederile Hotaririi Guvernului nr. 520/1991.
Salariile de bazi pentru funciia de pilot sint cele sla-
bilite la poz. 3 din anexa nr. 2 la aceasti hotirire.

Art. 4. — Sectoarele de navigatie in care pilotajul
este obligatoriu se stabilesc prin ordin al ministrului
transporturilor.

Art. 5. — Activitatea de pilotaj poale {i concesio-
natd in conditiile legii.

Din necesitati de sigurantd a navigatiei, regiile auto-
nome previzute la art. 1 si la art. 2 pol concesiona
activitatea de pilotaj unui singur agent economic pen-
tru fiecare sector de navigatie, stabilit potrivii pre-
vederilor art. 4.

Art. 8. — Pind la organizarea acestor acliviidtii in
cadrul regiilor autonome sau pind la concesionarca
acestora, pilotajul navelor maritime In Portul Con-
stanta, pe Dunirea maritimi si pe canalele navigabile
va fi asigurat de Societatea' Comerciali PILOT SER-
VICE — S.A. Constanta.

Art. 7. — Limitele maxime ale tarifelor de pilolaj
se aprobid prin ordin al ministrului transporturilor.
Art. 8. — Orice dispozi{ii contrare prezentei hotad-

riri se abrogi.

PRIM-MINISTRU
THEODOR STOLOJAN

Bucuresti, 1 noiembrie 1991.
Nr. 755.
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