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GUVERNUL ROMÂNIEI

HOTĂRÎRE

privind unele hotărîri adoptate anterior aprobării 
Constituției României, care au aplicabilitate și în continuare

Guvernul României hotărăște :

Articol unic. —- Hotarîrile ■ Guvernului prevăzute în anexa la pre­
zenta se aplică în continuare și se vor publica în Monitorul Oficial al 
României.

PRIM-MINISTRU

THEODOR STOLOJAN

Contrasemnează :
Ministrul justiției,

Mircea lonescu-Quintus
Secretarul general al Guvernului,

Paul Jerbas

București, 29 februarie 1992. 
Nr. 102.
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ANEXĂ

LISTA

pe ministere inițiatoare a hotărîrilor Guvernului adoptate în anii 1990—1991, ce au aplicabilitate și 
după intrarea în vigoare a Constituției României și care se publică în Monitorul Oficial al României *)

*) Hotărîrile Guvernului cuprinse în această anexă se vor publica în mai multe numere ale Monitorului Oficial al 
României, Partea I.

Nr. 
crt. Ministerul inițiator Nr. H. G. — 1990 Nr. H. G. — 1991

0 1 2 3

1. Ministerul de Interne 408 ; 473 ; 506 ; 975 137 ; 529 ; 614

2. Ministerul Afacerilor Externe 546 ; 935 333 ; 363 ; 421 ; 431 :; 432 ; 766

3. Ministerul Industriei 241 ; 256 ; 307 ; 310 ; 379 ; 380 ;
422 ; 478 ; 538 ; 694 ; 764 ; 949 ; 
1031 ; 1251 ; 1311

406 ; 427

4. Ministerul Comerțului și Turis­
mului

Departamentul Comerțului Exterior
799 ; 902 ; 903 ; 959 ; 1198 ; 1216 ; 208 ; 221 ; 222 ; 265 
1229 ; 1249 ; 1280 ; 1312 ; 1313 400 ; 401 ; 450 ; 456 ;

; 338 ; 363 ; 
575

Departamentul Comerțului Interior
946 ; 969 ; 1058 ; 1063 ; 1282

5. Ministerul Transporturilor 352 ; 557 ; 1149 ; 1259 382 ; 426 ; 439 ; 535
755

; 656 ; 685 ;

6. Ministerul Comunicațiilor 879

7. Ministerul Lucrărilor Publice și 
Amenajării Teritoriului

449 ; 1223 ; 1259

8. Ministerul Mediului 232 ; 872 ; 1072 ; 1217 ; 1226 ; 
1244 ; 1269 ; 1271

322 ; 354 ; 440 ; 534

9. Ministerul Agriculturii și Ali­
mentației

246 ; 381 ; 477 ; 526 ; 590 ; 688 ;
706 ; 815 ; 884 ; 920 ; 973 ; 1209 ;
1267 ; 1276

163 ; 194 ; 316 ; 469
684 ; 746 ; 750

; 533 ; 632 ;

10. Ministerul Economiei și Finan­
țelor

328 ; 340 ; 341 ; 360 ; 424 ; 427 ;
574 ; 614 ; 620 ; 740 ; 741 ; 764 ; 
783 ; 956 ; 968 ; 975 ; 1021 ; 1157 ; 
1270; 1280; 1282; 1312; 1314

57 ; 102 ; 197 ; 200
328 ; 404 ; 467’; 482
720 ; 752 ; 754

; 213 ; 304 ;
; 572 ; 663 ;

11. Ministerul Justiției 368 ; 918 ; 933 ; 955 ; 1019 ; 1089 50 ; 95 ; 283 ; 496 ; 568 ; 669 '

12. Ministerul Învățămîntului și 
Științei

113 ; 136 ; 179 ; 209 ; 211 ; 225 ;
226 ; 404 ; 406 ; 428 ; 431 ; 455 ;
459 ; 460 ; 508 ; 586 ; 940 ; 1077 ; 
1141; 1156 ; 1220 ; 1305 ; 1319

285 ; 533 ; 623 ; 644 ; 743

13. Ministerul Sănătății 143 ; 170 ; 172 ; 226 ; 367 ; 455 ;
462 ; 463 ; 554 ; 586 ; 642 ; 961 ;
1159



MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, PARTEA I, Nr. 68 3

0 12 3

14. Ministerul Culturii 263 ; 343 ; 354 ; 604 ; 605 ; 657 ; 165 ; 420 ; 452 ; 478
664 ; 942 ; 1208

15. Ministerul Muncii și Protecției 299 ; 386 ; 481 ; 547 ; 559 ; 647 ; 498
Sociale ’ 671 ; 931

16. Ministerul Tineretului și Spor- 297 ; 994 
tului

17. Agenția Națională pentru Pri- 422 ; 592
vatizare

18. Secretariatul de Stat pentru 233 ; 592 ; 939 ; 1219 ; 1225 
Culte

19. Centrul Național al Cinemato- 296
grafiei

20. Departamentul pentru Admi- 1310 748
nistrația Publică Locală

GUVERNUL ROMÂNIEI

H O T A R 1 R E 
privind înființarea Institutului de Marină Civilă

Guvernul României hotărăște :

Art. 1. —■ Pe data prezentei hotărîri, Facultatea de 
Electromecanică Navală și Facultatea de Navigație a 
Marinei Civile trec din cadrul Institutului de Marină 
„Mircea cel Bătrîn“ din subordinea Ministerului Apă­
rării Naționale la Ministerul învățămîntului, înfiin- 
țîndu-se Institutul de Marină Civilă, cu sediul în mu­
nicipiul Constanta.

Art. 2. — La Facultatea de Electromecanică Na­
vală durata studiilor va fi de 5 ani, iar absolvenții 
vor primi diplomă de inginer electromecanic sau in­
giner electrotehnic, precum și brevetul de ofițer ma­
ritim in specialitatea respectivă.

La Facultatea de Navigație a Marinei Civile durata 
studiilor va fi de 4 ani, iar absolvenții vor primi 
diplomă și brevet de ofițer maritim. navigator.

Art. 3. — Studenții anilor II, III și IV de la Facul­
tatea de Electromecanică Navală și Facultatea de Na­
vigație a Marinei Civile din cadrul Institutului de 
Marină Civilă vor primi livret militar iar cei din 
anul I vor efectua stagiul militar după absolvirea 
studiilor.

Art. 4. — Ministerul Învățămîntului, Ministerul 
Apărării Naționale, Ministerul- Transporturilor și Mi­
nisterul Agriculturii și Industriei Alimentare vor lua 
măsurile corespunzătoare pentru îndeplinirea preve­
derilor prezentei hotărîri.

PRIM-MINISTRU 
PETRE ROMAN

București, 6 februarie 1990.
Nr. 113.
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GUVERNUL ROMÂNIEI

HOTĂRIRE
privind desființarea Institutului de Studii Istorice și Social-Politice

în conformitate cu prevederile Decretului-lege nr. 10/1989 privind constituirea, organizarea și func­
ționarea Guvernului României și ținînd seama de necesitatea ' înlăturării paralelismelor în cercetarea 
istorică și social-politică,

Guvernul României hotărăște :

Art. 1. — Pe data prezentei hotărîrr se desființează 
Institutul de Studii Istorice și Social-Politice din 
str. Ministerului nr. 2—4, sectorul 1.

Art. 2. — Fondul de carte va trece la Biblioteca 
Centrală Universitară (90.000 volume și 17.500 publi­
cații).

Art. 3. — Arhiva cu documentele istorice va trece 
la Biblioteca Academiei Române. De asemenea, labo­
ratoarele special amenajate pentru conservare, recon- 
diționare, foto, xerox, legătorie, cu aparatura aferentă 
trec la Academia Română, provizoriu, în spațiile exis­
tente.

PRIM-MINISTRU
PETRE ROMAN

București, 12 februarie 1990. 
Nr. 136.

GUVERNUL ROMÂNIEI

HOTĂRIRE
privind structura organizatorică a Comisiei Naționale pentru Standarde, Metrologie și 

Calitate

Guvernul României hotărăște :

Art. 1. — Se aprobă structura organizatorică a Co­
misiei Naționale pentru Standarde, Metrologie și Cali­
tate, în limita numărului de 161 de posfuri, potrivit 
anexei nr. 1.

Art. 2. — Pe data prezentei hotărîri, se înființează 
un număr de 7 inspecții interjudețene de metrologie, 
în subordinea Inspecției Metrologiei de Stat, din ca­
drul Comisiei Naționale pentru Standarde, Metrologie 
și Calitate, prin redistribuirea personalului de metro­
logie din fostele inspectorate județene și al munici­
piului București pentru controlul calității produselor, 
potrivit anexei nr. 2.

Art. 3. — Comisia Națională pentru Standarde, 
Metrologie și Calitate are în subordinea sa unitățile 
menționate în anexa nr. 3.

Art. 4. — Salarizarea personalului din inspecțiile 
județene și a municipiului București pentru calitatea 
construcțiilor, din cadrul Comisiei Naționale pentru

Standarde, Metrologie și Calitate este cea prevăzută 
în anexa nr. 4.

Art. 5. — Bunurile care au constituit patrimoniul 
fostului Inspectorat General de Stat pentru Controlul 
Calității Produselor și fostului Inspectorat General de 
Stat pentru Investiții-Construcții trec în patrimoniul 
Comisiei Naționale pentru Standarde, Metrologie și 
Calitate.

Art. 6. — Ministerul Economiei Naționale și Minis­
terul Finanțelor vor lua măsuri pentru introducerea 
modificărilor corespunzătoare în indicatorii economici 
și financiari ai Comisiei Naționale pentru Standarde, 
Metrologie și Calitate, ca urmare a aplicării prevede­
rilor prezentei hotărîri.

Art. 7. — în termen de 30 de zile, Comisia Națio­
nală pentru Standarde, Metrologie’ și Calitate va pre­
zenta proiectul de act normativ privind funcționarea 
și atribuțiile acesteia.

PRIM-MINISTRU
PETRE ROMAN

București, 15 februarie 1990.
Nr. 143.
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ANEXA Nr. 1

NOTĂ :
în aparatul central se pot utiliza 60 posturi de inspectori generali ; 2 posturi de ingineri, econo­

miști principali I și - 4 posturi de ingineri, economiști principali II.
— Structura organizatorică a direcțiilor și unităților subordonate, precum și statele de funcții, se 

aprobă prin ordinul președintelui Comisiei Naționale pentru Standarde, Metrologie și Calitate, cu avizul 
Ministerului Muncii și Ocrotirilor Sociale.

ANEXA Nr. 2

LISTA

inspecțiilor interjudețene de metrologie în subordinea Inspecției Metrologiei de Stat din cadrul Comisiei 
Naționale pentru Standarde, Metrologie și Calitate

Nrț. Denumirea unității Sediul
Raza teritorială în care 
își exercită-atribuțiile 

conform legii metrologiei

0 1 2 3

1. Inspecția interjudețeană de metrologie București Municipiul 
București

■— Municipiul București
— Județul Giurgiu
—- Județul Teleorman
— Județul Dîmbovița
— Județul Călărași
— Județul Ialomița
— Județul Prahova
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0 1 2 3

2. Inspecția interjudețeană de metrologie Craiova Municipiul Craiova — Județul 
— Județul 
— Județul 
— Județul 
— Județul 
— Județul

Dolj 
Olt 
Gorj 
Mehedinți 
Argeș 
Vîlcea

3. Inspecția interjudețeană de metrologie Timișoara Municipiul 
Timișoara

— Județul 
— Județul 
— Județul 
— Județul 
— Județul

Timiș 
Caraș-Severin 
Arad 
Hunedoara 
Bihor

4. Inspecția interjudețeană de metrologie Cluj Municipiul
Cluj-Napoca

— Județul 
— Județul 
— Județul 
— Județul 
— Județul 
— Județul

Cluj
Bistrița-Năsăud 
Maramureș 
Satu Mare 
Sălaj 
Alba

5. Inspecția interjudețeană de metrologie Bacău Municipiul Bacău — Județul 
— Județul 
— Județul 
— Județul 
— Județul 
— Județul

Bacău 
Botoșani 
Suceava 
Neamț 
Iași 
Vaslui

6. Inspecția interjudețeană de metrologie Brașov Municipiul Brașov — Județul 
— Județul 
— Județul 
— Județul 
— Județul

Brașov 
Covasna 
Harghita 
Mureș 
Sibiu

7. Inspecția interjudețeană de metrologie Galați Municipiul Galați — Județul 
— Județul 
— Județul 
— Județul 
— Județul 
— Județul

Galați 
Brăila 
Vrancea 
Buzău
Tulcea 
Constanța

UNITĂȚILE 

subordonate Comisiei Naționale pentru Standarde, Metrologie și Calitate

Număr posturi *)

*) Aprobate pentru anul 1990.

1. Institutul Român de Standardizare. 101
2. Institutul Național de Metrologie 1.011
3. Inspecții județene și a municipiului București pentru calitatea 

produselor 860
4. Inspecții județene și a municipiului București pentru calitatea .

construcțiilor și materialelor de construcții 530
5. Inspecții interjudețene de metrologie 156
6. Laboratorul central pentru încercări și expertize fizico-chimice 72
7. Unitate școlară (profil metrologie) 70
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ANEXA Nr. 4

SALARIZAREA 

personalului din inspecțiile județene și a municipiului București pentru calitatea construcțiilor^

A. La inspecțiile județene

— inspectorul șef cu salariul funcției de inginer 
șef poz. 2, grupa III de ramuri, la întreprinderi de 
gradul I ;

— inspectorul de specialitate cu salariul funcției 
de inspector principal de specialitate,. Ia întreprin­
deri de gradul I ;

-— tehnicianul principal cu salariul funcției de teh­
nician constructor principal cu salariul de la poz. 30, 
grupa IV de ramuri.

B. La Inspecția municipiului București

— inspectorul șef cu salariul funcției de inginer 
șef poz. 2, grupa III de ramuri, la întreprinderi de 
grad special ;

— inspectorul șef adjunct cu salariul funcției de 
inginer șef poz. 2, grupa IV de ramuri, la întreprin­
deri de gradul I ;

— inspectorul de specialitate cu salariul funcției 
de inspector principal de specialitate la întreprinderi 
de gradul I ;

— tehnicianul principal cu salariul funcției de 
tehnician constructor principal cu salariul de la poz. 
30, grupa IV de ramuri.

Condițiile de studii și vechime necesare ocupării 
funcțiilor de inspector șef, inspector șef adjunct și 
de inspector de specialitate sînt cele corespunzătoare 
funcțiilor cu care s-a făcut asimilarea la punctele 
A și B de mai sus prevăzute în Legea nr. 12/1971 
privind încadrarea și promovarea în muncă a per­
sonalului muncitor din unitățile socialiste.

GUVERNUL ROMÂNIEI

H O T A R î R E
privind organizarea Stației Centrale de Salvare Minieră Petroșani din cadrul Combinatului 

Minier Valea Jiului

Guvernul României hotărăște :

Art. 1. — Se aprobă normele de structură pentru 
organizarea Stației Centrale de Salvare Minieră — Pe­
troșani, din cadrul Combinatului Minier Valea Jiului, 
prevăzute în anexele nr. 1 și 2 la prezenta hotărîre.

Art. 2. — Persoanele transferate în interesul ser­

viciului său trecute în aceeași unitate, în funcții cu 
niveluri de retribuire mai mici, vor primi timp de 3 
luni drepturile bănești avute anterior.

Art. 3. — Anexele nr. 1 și 2 fac parte integrantă 
din prezenta hotărîre.

PRIM-MINISTRU
PETRE ROMAN

București, 15 februarie 1990.
Nr. 170.

ANEXA Nr. 1

NORME DE STRUCTURĂ
pentru organizarea Stației Centrale de Salvare Minieră Petroșani din cadrul Combinatului Minier Valea Jiului

1. Stația Centrală de Salvare Minieră Petroșani se 
organizează ca unitate cu gestiune economică, fără 
personalitate juridică, în cadrul Combinatului Minier 
Valea Jiului, avînd structura organizatorică prevăzută 
în anexa nr. 1, și se înființează conform legii.

2. în funcție de volumul, complexitatea, importanța 
și specificul activității, structura organizatorică a Sta­
ției Centrale de Salvare Minieră Petroșani cuprinde :

A. Structura activității de salvare minieră :

a) formații de salvatori minieri ;
b) stații de salvare — unități miniere ;
c) laborator de control și cercetare pneumoconioze ;
d) laborator special de medicina muncii.
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B. Structura activităților auxiliare :

a) atelier intervenții mecanice, întreținere și repa­
rații instalații, utilaje și aparatură medicală ;

b) autocoloană — mașini speciale ;
c) depozit aparatură de salvare minieră și materiale 

specifice ;
d) sector social cazare — cantină.

C. Structura funcțională :

a) birouri ;
b) servicii.
3. Formațiile de salvatori mineri sînt echipele și 

grupele de salvare care se organizează conform nor­
melor de protecție a muncii pentru industria minieră.

4. Stațiile de salvare — unități miniere se organi­
zează conform normelor de protecție a muncii pentru 
industria minieră, fiind încadrate cu mineri salvatori, 
personal de control, supraveghere și coordonare (in­
gineri și subingineri).

5. Laboratorul de control și cercetare pneumoco- 
nioze asigură efectuarea de analize și măsurători pri­
vind compoziția aerului de mină, concentrațiile de 
gaze și praf de cărbune pentru prevenirea și comba­
terea aprinderilor și exploziilor de gaze și pulberi în 
subteran ; atunci cînd volumul de muncă necesită cel 
puțin 5 persoane, laboratorul este condus de unul din 
cadrele cu pregătire superioară și care îndeplinește 
funcția de șef de laborator.

6. Laboratorul special de medicină a muncii asigură 
verificarea și controlul de specialitate medical și psi­
hologic în vederea recrutării și încadrării personalului 
în activitatea de salvare minieră pentru întreg bazi­
nul minier Valea Jilui ; efectuează instructajul — teo­
retic și practic — pe instalațiile din dotare a salva­
torilor mineri privind modul de însușire a acestor 
noțiuni ; acordă primul ajutor accidentaților și asigură 
asistență de specialitate pentru personalul din activi­
tatea de salvare minieră din bazinul minier Valea 
Jiului.

Laboratorul special de medicină a muncii se con­
stituie cu cel puțin 5 persoane — încadrate pe funcții 
de execuție de specialitate sanitară, fiind condus de 
un medic-șef de laborator.

7. Atelierul de intervenții mecanice, întreținere și 
reparații utilaje și aparatură medicală se constituie 
conform art. 4 din Decretul nr. 162/1973.

8. Autocoloana — mașini speciale se constituie con­
form prevederilor pct. 15 din anexa nr. 8 la Decretul 
nr. 164/1986.

9. Depozitul aparatură de salvare minieră și mate­
riale specifice se constituie conform prevederilor pct. 
2 — anexa la art. 2 alin. 2 și la art. 20 alin. 3 din De­
cretul nr. 162/1973 — Activitatea de aprovizionare 
tehnicomiaterială.

10. Sectorul social cazare-cantină se organizează 
conform prevederilor pct. 14 din anexa nr. 8 la De­
cretul nr. 164/1985.

11. Birourile și serviciile se constituie potrivit nor­
melor prevăzute la art. 9 și 10 din Decretul nr. 162/ 
1973.

12. Personalul din cadrul Stației C.entrale de Salvare 
Minieră Petroșani se compune din următoarele cate­
gorii :

A. Funcții specifice activității de salvare minieră :

a) inginer minier, inginer electromecanic minier, 
principal ;

b) inginer minier, inginer electromecanic ;
c) subinginer principal ;
d) subinginer ;
e) maistru principal ;
f) maistru ;
g) tehnician principal ;
h) tehnician ;
i) salvatori mineri.

B. Personal medico-sanitar :

a) personal de conducere ;
b) personal de execuție.
Nomenclatorul funcțiilor specifice pentru activitățile 

sanitare din structura Stației Centrale de Salvare Mi­
nieră Petroșani este cel prevăzut în anexa nr. 2 la 
Decretul nr. 296/1973 privind stabilirea normelor uni­
tare de structură pentru unitățile sanitare.

C. Personal din activități auxiliare :

a) personal de conducere ;
b) personal de execuție ;
c) muncitori.

D. Personal din aparatul funcțional :

a) personal de conducere ;
b) personal de execuție de specialitate ;
c) personal de execuție administrativ ;
d) personal de deservire.
13. Nomenclatoarele funcțiilor pentru personalul din 

activitățile auxiliare, precum și cele din aparatul func­
țional sînt cele prevăzute în anexele la Decretul nr. 
162/1973 pentru întreprinderile industriale și ale ce­
lorlalte ramuri ale economiei, corespunzător activită­
ților care se desfășoară în. cadrul Stației Centrale de 
Salvare Minieră Petroșani.

14. Criteriile de normare a unpr categorii de per­
sonal din cadrul Stației Centrale de Salvare Minieră 
Petroșani sînt prevăzute în anexa nr. 2.

15. Personalul din cadrul Stației Centrale de Sal­
vare Minieră Petroșani se retribuie în raport cu rea­
lizarea sarcinilor de muncă și în condițiile stabilite de 
către Ministerul Minelor, cu acordul Ministerului 
Muncii și Ocrotirilor Sociale.
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ANEXA Nr. 1
MINISTERUL MINELOR

COMBINATUL MINIER VALEA JIULUI
Stația Centrală de Salvare Minieră Petroșani 

Gradul II de organizare 
Grupa I de ramură

*) Personal tehnic productiv.

ANEXA Nr. 2
CRITERII DE NORMARE

a unor categorii de personal din cadrul Stației Centrale de Salvare Minieră Petroșani

— Cîte un post personal cu studii medii — specialitate sanitară pentru 
fiecare activitate (specialitate)

Natura activității sau a 
categoriei de personal Criterii de normare

1. Instruire salvatori mineri — Un post de specialitate tehnică superioară sau specialitate sanitară 
superioară pentru un număr de 60 salvatori mineri

2. Pneumoconioze — Un post de medic pentru 4.000 persoane încadrate în unitățile mi­
niere în subteran

3. Medicina muncii — Un post de medic pentru 4.000 persoane încadrate în unitățile mi­
niere în subteran

— Un post personal cu studii medii — specialitate sanitară la 4.000 
persoane încadrate în unități miniere în Subteran .

4. Explorări funcționale, radiologie, 
O.R.L , biologică

— Cîte un post de medic pe stația centrală pentru fiecare activitate 
(specialitate)
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*) în situații deosebite, p'e stațiile de salvare (autosanitare) poate lucra și personal medical din cadrul stației cen­
trale de salvare.

Natura activității sau a 
categoriei de personal Criterii de normare

5. Stație de salvare U 
(autosanitară)

6. Caravană aparatură radiologică

7. Registrator medical
8. Curățenie
9. Personal din aparatul funcțional

■— Un post de medic pe stația centrală pe fiecare schimb *)
— Un post> personal cu studii medii — specialitate sanitară pe stația 

centrală pe fiecare schimb
— Un post de medic pe caravană
— Un post personal cu studii medii -e specialitate sanitară pe caravană
— Un post personal cu studii medii pentru 1.000 fișe
— Un post pentru 250 m2
— 2,0% din numărul total de salvatori existenți la unitățile miniere

NOTĂ :
Criteriile de normare a unor categorii de personal din cadrul Stației Centrale de Salvare Minieră Petroșani se aplică 

experimental pe o perioadă de 2 ani.

GUVERNUL ROMÂNIEI

HOTĂRÎRE

privind modificarea Hotărîrii Consiliului de Miniștri nr. 1519 
din 24 iunie 1967

Guvernul României hotărăște :

Articol unic. — Articolul 2 din Hotărîrea Consiliului de Miniștri 
nr. 1519 din 24 iunie 1967 privind unele măsuri referitoare la trimiterea 
bolnavilor pentru tratament medical în străinătate se completează cu 
următorul alineat :

„Persoanele care au dobîndit afecțiuni ca urmare a Revoluției din 
decembrie 1989, precum și bolnavii cu afecțiuni deosebit de grave ce 
nu pot fi tratați în țară, pot fi trimiși la tratament medical în străină­
tate, cu suportarea integrală a cheltuielilor de către Ministerul Sănătății, 
în limita fondurilor valutare și în lei alocate prin buget/1

PRIM-MINISTRU 
PETRE ROMAN

București, 24 februarie 1990.
Nr. 172.

GUVERNUL ROMÂNIEI

HOTĂRÎRE
privind aprobarea rețelei centrelor de perfecționare a personalului din subordinea 

unor ministere și organe centrale
Guvernul României hotărăște :

Art. 1. — Se aprobă, rețeaua centrelor de perfecțio­
nare a personalului din subordinea ministerelor și or­
ganelor centrale, prevăzute în lista anexă, care face 
parte integrantă din prezenta hotărîre.

Art. 2. — Centrele de perfecționare a personalului, 
menționate la art. 1, funcționează în directa subordo­

nare a ministerelor sau organelor centrale tutelare, ca 
unități cu personalitate juridică, autofinanțate.

Art. 3. — Ministerul Învățămîijtului va elabora, îm­
preună cu ministerele interesate, norme unitare de 
organizare și funcționare, precum și criterii de nor­
mare, selecție și încadrare a personalului respectiv.

PRIM-MINISTRU
PETRE ROMAN

București, 
Nr. 179/1990.
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ANEXĂ

LISTA

cuprinzînd centrele de perfecționare a personalului din'su’oordinea unor ministere și organe centrale

Ministerul Minelor
1. Centrul de Perfecționare a Personalului din In­

dustria Minieră și Geologie București.
Ministerul Petrolului

2. Centrul de Perfecționare a Personalului din In­
dustria Extractivă de Petrol și Gaze București.

Ministerul Energiei Electrice
3. Centrul de Perfecționare a Personalului din Ra­

mura Energiei Electrice și Termice București.
4. Centrul de Perfecționare a Personalului din Cen­

tralele Nuclearo-Electrice Cernavodă, județul Con­
stanța.

Ministerul Industriei Metalurgice
5. Centrul de Perfecționare a Personalului din In­

dustria Metalurgică București.
Ministerul Industriei Construcțiilor de Mașini

6. Centrul de Perfecționare a Personalului din In­
dustria Construcțiilor de Mașini București.

Ministerul Industriei Electrotehnice și Electronicii
7. Centrul de Perfecționare a Personalului din In­

dustria Electrotehnică, Electronică, Mecanică Fină și 
Optică București.

Ministerul Industriei Chimice și Petrochimice
8. Centrul de Perfecționare a Personalului din In­

dustria Chimică și Petrochimică București.
Ministerul Industriei Ușoare

9. Centrul de Perfecționare a Personalului «lin In­
dustria Ușoară București.

Ministerul Industriei Lemnului
10. Centrul de Perfecționare a Personalului din Ex­

ploatările-Forestiere Roznov, județul Neamț.
11. Centrul de Perfecționare a Personalului din In­

dustria Lemnului Bușteni, județul Prahova.

Ministerul Construcțiilor
12. Centrul de Perfecționare a Personalului dih In­

dustria Construcțiilor București.
13. Centrul de Perfecționare a Personalului pentru 

Lucrări de Construcții în Străinătate Popești-Leordeni, 
sectorul agricol Ilfov, municipiul București.

Ministerul Transporturilor
14. Centrul de Perfecționare a Personalului din 

Transporturile Feroviare și Auto București.
15. Centrul de Perfecționare a Personalului pentru 

Lucrări de Construcții în Străinătate „Contransimex" 
București.

16. Centrul de Perfecționare a Personalului din Ma­
rina Civilă Constanța.

17. Centrul de Perfecționare a Personalului din Na­
vigația Fluvială Galați.

18. Centrul de Perfecționare a Personalului din 
Aviația Civilă Băneasa București..

Ministerul Poștelor și Telecomunicațiilor
19. Centrul de Perfecționare a Personalului din Poștă 

și Telecomunicații București.
Ministerul Agriculturii și Industriei Alimentare

20. Centrul de Perfecționare a Personalului din
Agricultura Cooperatistă Băneasa București.

21. Centrul de Perfecționare a Personalului din
Agricultura de Stat Crevedia, județul Dîmbovița.

22. Centrul de Perfecționare a Personalului din Me­
canizarea Agriculturii Ștefănești, sectorul agricol Il­
fov, municipiul București.

23. Centrul de Perfecționare a Personalului din 
Horticultură 30 Decembrie, sectorul agricol Ilfov, 
municipiul București.

24; Centrul de Perfecționare a Personalului din In­
dustria Alimentară București.

25. Centrul de Perfecționare a Personalului Econo­
mic din Agricultură Dobrogostea, județul Argeș.
Ministerul Apelor, Pădurilor și Mediului înconjurător

26. Centrul de Perfecționare a Personalului din Do­
meniul Apelor și Mediului înconjurător Craiova, ju­
dețul Dolj.

27. Centrul de Perfecționare a Personalului din Do­
meniul Pădurilor Cîmpulung Moldovenesc, județul Su­
ceava.

Ministerul Comerțului Interior
28. Centrul de Perfecționare a Personalului din Co­

merțul Interior București.
Ministerul Comerțului Exterior

29. Centrul de Perfecționare a Personalului din Co­
merțul Exterior București.

Ministerul Turismului
30. Centrul de Perfecționare a Personalului din In­

dustria Hotelieră și Turism București.
— Filiala pentru Perfecționarea Personalului 

din Centrala O.N.T. „Litoral".

Centrocoop
31. Centrul de Perfecționare a Personalului din Co­

operația de Consum București.
Ucecom

32. Centrul de Perfecționare a Personalului din 
Cooperația Meșteșugărească București.

Ministerul Invățămintului

33. Institutul Central de Perfecționare a Persona­
lului Didactic București.

34. Centrul de Perfecționare a Personalului Didac­
tic în Domeniul învățării cu Ajutorul Calculatorului 
București.
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Institutul de Fizică Atomică

35. . Centrul de Perfecționare a Personalului din 
Energia Nucleară București.

Ministerul Culturii

36. Centrul de Perfecționare a 'Personalului din 
Cultură București.

Comisia Națională pentru Informatică

37. Centrul de Perfecționare a Personalului din 
Informatică București.

NOTĂ :
Centrele de perfecționare prevăzute la pozițiile nr. 12 

calcul, aparținînd ministerelor respective.

Ministerul Sănătății

38. Centrul de Perfecționare a Personalului Sanitar 
Superior București.

39. Centrul de Perfecționare a Personalului Sanitar 
Mediu București.

Ministerul Sporturilor
40. Centrul de Perfecționare a Personalului din 

Domeniul Sporturilor București.
Oficiul pentru Administrația Locală de Stat

41. Centrul de Perfecționare a Personalului din 
Administrația Locală de Stat București.

și 24 funcționează împreună cu centrele de organizare și

GUVERNUL ROMÂNIEI

HOTĂRIRE
privind înființarea și organizarea Academiei Navale „Mircea cel Bătrin" 

din municipiul Constanța
Guvernul României hotărăște :

Art. 1. — Pe data prezentei hotărîri, Institutul de 
Marină „Mircea cel Bătrîn“, cu sediul în municipiul 
Constanța, se transformă în Academia Navală „Mircea 
cel BătrînÂ

Art. 2. Academia Navală „Mircea cel Bătrîn“, 
cu sediul în municipiul Constanța, subordonată Minis­
terului Apărării Naționale, este instituție militară de 
învățământ superior de specialitate, cu autonomie uni­
versitară, care pregătește ofițeri ingineri și de comandă 
activă, pentru marina militară.

Art. 3. — In cadrul Academiei Navale „Mircea cel 
Bătrîn“ se organizează :

— Facultatea de Marină Militară, cu durata de 
școlarizare de 5 ani, în specialitățile : navigație, echi­
pamente de navigație și hidrografic ; armament de 
artilerie și rachete navale ; armament de luptă sub 
apă ; radioelectronică navală ; electromecanică navală ;

■— Facultatea de Comandă, Stat Major și Tehnică 
Militară, cu durata de școlarizare reglementată prin 
ordinul ministrului apărării naționale pentru specia­
litățile : comandă, stat major și tehnică militară, la 
care pot candida absolvenții Facultății de Marină Mi­
litară din cadrul Academiei Navale și ai celorlalte 
forme de învățămînt superior de marină.

Art. 4. — Absolvenților Academiei Navale „Mircea 
cel Bătrîn“, cu durata de 5 ani, reușiți la examenul 
de diplomă, li se acordă diploma de inginer, în con­
formitate cu facultatea și specialitatea urmată.

Art. 5. — La absolvirea anului III de studii, studen­
ților Facultății de Marină Militară li se acordă gradul 
de aspirant (sublocotenent) activ.

Studenții Facultății de Marină Militară, în primii 
3 ani de studii, își desfășoară activitatea conform 
normelor stabilite de Ministerul Apărării Naționale 
pentru învățămîntul superior militar, iar în ultimii 
2 ani, conform Statutului corpului ofițerilor.

Art. 6. — Absolvenților Facultății de Comandă, Stat 
Major și Tehnică Militară li se acordă diplome în spe­
cialitățile urmate.

Art. 7. — Absolvenții Facultății de Marină Militară 
vor fi încadrați în funcții potrivit Statutului corpului 
ofițerilor, normelor interne ale Ministerului Apărării 
Naționale și solicitărilor’ marinei militare.

Art. 8. — ‘Diplomele care atestă absolvirea Acade­
miei Navale „Mircea cel Bătrîn“ dau dreptul titula­
rilor și la încadrarea în întreprinderi economice în 
funcții pentru care normele legale prevăd studii de 
același nivel, în specialitățile ce vor fi stabilite prin- 
tr-un nomenclator elaborat de Ministerul Apărării 
Naționale, cu acordul Ministerului Învățămîntului și 
avizul Ministerului Muncii și Ocrotirilor Sociale.

Art. 9. — Admiterea în Academia Navală „Mircea 
cel Bătnn:: la Facultatea de Marină Militară se va 
face în conformitate cu normele elaborate de Minis­
terul învățămîntului.

Admiterea ofițerilor de marină militară la Faculta­
tea de Comandă, Stat Major și Tehnică Militară se 
face în conformitate cu prevederile instrucțiunilor 
elaborate de Ministerul Apărării Naționale.

Art. 10. — Planurile și programele de învățămînt 
ale Academiei Navale „Mircea cel Bătrîn“ se elabo­
rează de senatul acesteia, cu acordul Ministerului În­
vățămîntului și se aprobă de ministrul apărării na­
ționale.

Art. 11. —- Pentru perfecționarea și specializarea 
ofițerilor ingineri activi, Academia Navală „Mircea 
cel Bătrîn“ organizează cursuri postacademice, astfel :

Pentru ofițerii din marina militară : în domeniul 
sistemelor de luptă navală ; exploatarea sistemelor 
automatizate de conducere ; tactic de marină ; cerce- 
tare-proiectare arme de marină radioelectronică na­
vală ; electromecanică navală ; planificare, exploatare 
și asigurare tehnico-materială și alte cursuri potrivit 
solicitărilor marinei militare.

Art. 12. — Academia Navală „Mircea cel Bătrîn* 
organizează și desfășoară. în baza legislației în vigoare, 
activități pentru acordarea titlurilor științifice de 
doctor.
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Art. 13. — Candidați! admiși în Academia Navală 
„Mircea cel Bătrîn“ — Facultatea de Marină Militară 
vor încheia angajamente scrise cu Ministerul Apărării 
Naționale, prin care se obligă ca, după absolvire, să 
îndeplinească serviciul în marina, militară cel puțin 
8 ani.

în cazul nerespectării prevederilor alineatului pre­
cedent și în cazurile în care au fost îndepărtați din 
serviciu pentru motive ce le sînt imputabile, absol­
venții în cauză sînt Obligați să restituie cheltuielile 
de întreținere, ținîndu-se seama de timpul servit..

Aceeași obligație de restituire a cheltuielilor de în­
treținere se menține și în cazul îndepărtării din aca­
demie pentru lipsă de interes la studii și abateri dis­
ciplinare grave, începînd cu anul II de studii.

Prin cheltuieli de întreținere se înțeleg cheltuielile 
efectuate cu hrănirea, echiparea, cazarea și transportul 
pe timpul vacanțelor, permisiilor, precum și alte drep­
turi primite de studenți.

- Art. 14. — Pe timpul studiilor, studenții Academiei 
Navale „Mircea cel Bătrîn" vor beneficia de toate 
drepturile prevăzute de normativele legale în vigoare, 
pentru învățămîntul militar superior.

Art. 15. —• Numirea în funcție, promovarea și des­
fășurarea activității cadrelor didactice militare în 
Academia Navală „Mircea cel Bătrîn" se fac pe baza 
normelor elaborate de Ministerul Apărării Naționale 
și în concordanță cu prevederile Legii învățămintului.

Numirea, transferarea și eliberarea din funcție a 
personalului didactic civil se fac de Ministerul Apă­
rării Naționale cu acordul Ministerului Învățămîntu- 
lui, conform prevederilor Statutului personalului di­
dactic.

Personalul de conducere din Academia Navală 
„Mircea cel Bătrîn" — prorectori, decani, prodecani 
și șefi de catedre — este ales prin vot secret din rîn-

dul cadrelor militare și numai pentru cel mult două 
legislaturi. La catedrele formate numai din personal 
didactic civil, șefii de catedre pot fi aleși din rîndul 
acestuia, respectîndu-se același principiu.

Art. 16. — Statutul și regulamentele ce privesc 
activitatea studenților vor fi elaborate de senatul 
Academiei Navale „Mircea cel Bătrîn" în baza preve­
derilor prezentei ■ hotărîri și a legislației în vigoare și 
aprobate de Ministerul Apărării Naționale.

Studenții Academiei Navale „Mircea cel Bătrîn" au 
toate drepturile și îndatoririle studenților din România.

Art. 17. — în Academia Navală „Mircea cel Bă­
trîn" personalul se normează astfel :

— personalul de conducere și didactic militar, după 
normele aprobate de ministrul apărării naționale ;

— personalul didactic civil, după, normele legale 
din învățămîntul superior ;

— personalul auxiliar și din aparatul funcțional, 
specific unităților militare, după normele legale din 
Ministerul Apărării Naționale ;

— personalul auxiliar și din aparatul funcțional 
specific învățământului superior, după normele legale 
din învățămîntul superior.

Art. 18. — Studenții care, la data intrării în vi­
goare a prezentei hotărîri, urmează cursurile fostului 
Institut de Marină „Mircea cel Bătrîn" vor continua 
pregătirea în cadrul Academiei Navale „Mircea cel 
Bătrîn" după planurile de învățământ adaptate pentru 
seriile de studenți cu durata de 5 ani.

Art. 19. — Începînd cu anul universitar 1990/1991, 
se includ în cadrul Academiei Navale „Mircea cel 
Bătrîn" studenții - care se pregătesc la facultățile teh­
nice ale Academiei Militare pentru marina militară.

Art. 20, — Orice alte prevederi contrare prezentei 
hotărîri nu se aplică.

PRIM-MINISTRU
PETRE ROMAN

București, 23 aprilie 1990.
Nr. 406.

GUVERNUL ROMÂNIEI

HOTĂRÎRE
privind organizarea și funcționarea

Guvernul României hotărăște :
Art. 1. — Pe data prezentei hotărîri se constituie 

Ministerul Economiei și Finanțelor, prin unificarea 
Ministerului Finanțelor, Comisiei Naționale de Prog­
noză, Plan și'Conjunctură Economică și Oficiul Na­
țional al Rezervelor Materiale.

Art. 2. — Ministerul Economiei și Finanțelor este 
organul central al puterii executive care aplică stra­
tegia și programul guvernului în domeniul orientării 
economiei și al finanțelor publice.

Art. 3. — Ministerul Economiei și Finanțelor elabo­
rează propuneri cu privire la dezvoltarea economiei 
românești în ansarriblu și a sectoarelor acesteia, fun­
damentează principiile dezvoltării economice și exer­
cită administrația generală, a finanțelor publice, acțio- 
Rînd pentru stimularea desfășurării activității econo- 
raice pe criterii de eficiență și echilibru economic, prin

Ministerului Economiei și Finanțelor

folosirea instrumentelor economice, financiare și mo- 
netar-valutare, potrivit cerințelor economiei de piață 
și. prin stimularea inițiativei de întreprindere.

Art. 4. — Ministerul Economiei și Finanțelor înde­
plinește următoarele atribuții principale :

a) propune Guvernului politica macroeconomică și 
asigură aplicarea uniformă a acesteia ptin gestiunea 
balanțelor monetar-financiare, valutare și a celor ma­
teriale inter-ramuri ;

b) elaborează proiectul bugetului public național, 
iar după aprobarea acestuia de către Parlament, ia 

’ măsurile necesare pentru asigurarea execuției venitu­
rilor și cheltuielilor prevăzute în legea bugetară 
anuală ;

c) exercită funcția de gestiune a echilibrului dina­
mic al sistemului macroeconomic prin stimulente
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economico-financiare privind ritmurile și proporțiile 
creșterii economice, balanța formării și utilizării pro­
dusului intern brut, precum și celelalte balanțe de 
sinteză ale economiei ;

d) elaborează propuneri privind scenariile și stra­
tegiile de dezvoltare economică și socială ;

e) proiectează reorientarea și dezvoltarea ramurilor 
economiei naționale pe bază de estimări referitoare 
la potențialul productiv și gradul de utilizare a aces­
tuia în condițiile aplicării programelor de restructu­
rare și retehnologizare, evoluția activității economice 
pe ramuri și subramuri, precum și pe forme de pro­
prietate, formulează propuneri privind domeniile de 
importanță deosebită pentru care urmează să se lan­
seze comenzi guvernamentale pentru stimularea în 
toate activitățile productive a eficienței economice 
prin valoare adăugată ;

f) - fundamentează alternative privind echilibrarea 
resurselor energetice și a principalelor materii prime 
pe ansamblul economiei, cu consumul global din in­
dustrie, agricultură, construcții, transporturi, circulația 
mărfurilor și din sectoarele social-culturale, aplicînd 
permanent principiul creșterii gradului de valorificare 
a resurselor interne și a celor asigurate prin fonduri 
centralizate ;

g) corelează strategia privind promovarea științei, 
progresului tehnic și a utilizării forței de muncă cu 
strategia de dezvoltare generală la nivel național ;

h) întocmește prognoze și programe privind comer­
țul exterior și relațiile economico-financiare interna­
ționale ale țării, analize referitoare la evoluția con­
juncturii economice pe plan mondial și implicațiile 
previzibile ale acesteia asupra relațiilor economice 
externe ale României ;

i) acționează pentru crearea cadrului concurenței 
loiale în economie și supraveghează respectarea pre­
vederilor legale în domeniul concurenței ;

j) pregătește programe privind aprovizionarea popu­
lației cu produse agroalimentare și bunuri industriale 
de consum din producția internă și import, precum 
și cu utilități și servicii ;

k) formulează propuneri privind dezvoltarea regio­
nală, programele pentru domenii de interes comun 
unor zone care cuprind mai multe județe, zone care 
ridică probleme economice și sociale deosebite, elabo­
rează studii referitoare la dezvoltarea urbană și ru­
rală, construcția de locuințe și lucrări tehnico-edilitare, 
precum și la .convențiile regionale ce urmează să se 
întocmească cu organele locale pentru realizarea unor 
obiective în domeniul social ;

1) elaborează studii de oportunitate la nivel națio­
nal și sectorial privind programele de investiții și 
coordonează investițiile finanțate de la bugetul public 
național și din fondurile valutare ale statului ;

m) exercită, prin organele sale, controlul și supra­
vegherea financiară a organelor și instituțiilor de stat ; 
controlează în condițiile legii activitatea financiară a 
regiilor autonome și a societăților comerciale, precum 
și a celorlalți agenți economici-sociali, în condițiile 
legii ;

n) acționează, apelînd la instrumente specifice, pen­
tru fundamentarea și urmărirea în execuție a echi­
librului financiar-monetar și valutar la nivel macro­
economic, în vederea utilizării dinamice și eficiente 
a resurselor financiare și valutare ale statului ;

o) asigură încasarea în numerar și prin cont a ve­
niturilor bugetului public național și a tuturor fon­
durilor speciale și extrabugetare : efectuează opera­

țiunile de trezorerie privind împrumuturile guverna­
mentale, precum și rambursarea acestora la scadență 
și achitarea dobînzilor ;

p) analizează, fundamentează și propune cadrul le­
gislativ privind împrumuturile necesare deficitului 
bugetar sau pentru acțiuni și lucrări de interes public, 
gestionează mijloacele financiare împrumutate și ur­
mărește rambursarea acestora și a achitării dobînzilor 
aferente ;

r) asigură fundamentarea și înfăptuirea politicii 
fiscale promovate de Guvern ;

s) elaborează cadrul normativ și instituțional gene­
ral privind organizarea contabilității ;

ș) analizează procesul de formare și evoluție a pre­
țurilor și tarifelor în economie, acționînd pentru libe­
ralizarea acestora, pentru prevenirea și combaterea 
tendințelor de monopol în domeniul prețurilor, precum 
și a tendințelor inflaționiste contrare echilibrului liber 
al pieței ;

t) avizează proiectele de legi, hotărîri sau alte dis­
poziții guvernamentale și ale administrației locale care 
determină în viitor sporuri de cheltuieli sau modifi­
cări de venituri ale statului și au influențe asupra 
echilibrului bugetar ;

ț) inițiază, negociază și încheie acorduri internațio­
nale în domeniul relațiilor financiare și în cel monetar- 
valutar, din împuternicirea Guvernului ;

u) exercită calitatea de reprezentant, al României la 
organizațiile cu caracter financiar-monetar, din împu­
ternicirea Guvernului ;

v) reprezintă statul ca subiect de drepturi și obli­
gații financiare în fața organelor de justiție, precum 
și în orice alte situații, în care acesta participă ne­
mijlocit, în nume propriu, la raporturi juridice, dacă 
legea nu stabilește în acest scop un alt organ ;

w) organizează și coordonează activitatea Gărzii 
Financiare ;

x) asigură gestiunea și controlul rezervelor mate­
riale ale statului ;

y) coordonează activitatea Comisiei Naționale pentru 
Statistică și a Agenției Române de Dezvoltare ;

z) exercită funcția de gestiune a participațiilor sta­
tului în societățile comerciale.

Art. 5. ■— în îndeplinirea atribuțiilor financiare, 
ministerul are dreptul :

a) să dea agentilor economici, ca urmare a contro­
lului, dispoziții obligatorii pentru luarea măsurilor de 
respectare a legii ; să ia măsuri pentru aplicarea sanc­
țiunilor prevăzute de lege în competența ministerului ;

b) să dispună plata silită din- conturile agenților 
economici-sociali a vărsămintelor obligatorii la buget, 
neachitate în termen, precum și a penalităților pentru 
întîrzierea la plată ;

c) să aprobe, în condițiile prevăzute de lege, scutiri, 
înlesniri de plată, precum și restituiri de impozite, 
taxe și alte vărsăminte obligatorii la buget, precum 
și repunerea în termen a cererilor și contestațiilor.

Art. 6. — Ministerele, celelalte organe centrale și 
locale ale puterii executive, ceilalți agenți economici- 
sociali au obligația de a pune In dispoziția Ministe­
rului Economiei și Finanțelor, la cerere, datele și in­
formațiile necesare realizării atribuțiilor sale.

Art. 7. — Ministerul Economiei și Finanțelor are 
structura organizatorică prevăzută în anexa nr. 1.

Structura organizatorică a compartimentelor necu­
prinse în anexa nr. 1, atribuțiile și sarcinile aparatu­
lui propriu se aprobă prin ordin al ministrului econo­
miei și finanțelor.
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Art. 8. — Numărul maxim de posturi pentru Mi­
nisterul Economiei și Finanțelor este de 1 300 exclusiv 
demnitarii și consilierii miniștrilor, care nu pot fi mai 
mult de 22.

în ^umărul maxim de posturi prevăzut nu se in­
clude personalul aferent activității de registratură, 
dactilografiere, secretariat, administrativ, de deservire, 
pază, curierii și muncitorii, care poate fi de cel mult 
15 la sută din numărul total de posturi aprobat.

Posturile de conducere pot fi stabilite pînă la cel 
mult 20 la sută din numărul maxim de posturi.

Art. 9. — Salariile de bază ale personalului cu 
atribuții de control din aparatul propriu al Ministe­
rului Economiei și Finanțelor, prevăzut la alin. 1 al 
art. 8, sînt mai mari cu 15 la sută față de cele stabi­
lite pentru ministere și celelalte organe centrale.

Art. 10. — Unitățile din subordinea Ministerului 
Economiei și Finanțelor și numărul maxim de posturi 
al acestora sînt cele prevăzute în anexa nr. 2.

Art. 11. — înființarea și desființarea unităților sub­
ordonate Ministerului Economiei și Finanțelor, obiec­
tul de activitate al acestora, precum și structurile lor 
organizatorice se aprobă prin ordin' al ministrului 
economiei și finanțelor.,

Art. 12. — Oficiul național al rezervelor materiale 
funcționează ca unitate cu personalitate juridică.

Art. 13. — Ministerul Economiei și Finanțelor func­
ționează în clădirea Sedii Ministere, strada Ministere­
lor, tronsoanele 1, 2, 3, 4 și parțial 7, aripa Nord.

Art. 14. — Ministerul Economiei și Finanțelor și 
unitățile sale subordonate se dotează cu autovehicule 
în condițiile hotărârii Guvernului.

Art. 15. — Prefecturile județene, Primăria muni­
cipiului București, primăriile municipale și ale sectoa­
relor municipiului București, ale orașelor și comune­
lor vor asigura spațiile corespunzătoare pentru des­

fășurarea activității unităților din teritoriu subordonate 
Ministerului Economiei și Finanțelor.

Clădirile care în prezent sînt utilizate integral sau 
în cea mai mare parte de unitățile din teritoriu sub­
ordonate Ministerului Economiei și Finanțelor, precum 
și mobilierul, inventarul de birou, utilajele, echipa­
mentul, autoturismele și alte bunuri aflate în folosință 
trec în patrimoniul acestora, fără plată, pe bază de 
protocol, în termen de 30 de zile de la data prezentei 
hotărîri.

Atribuirea de noi localuri și transmiterea unor noi 
bunuri unităților din teritoriu subordonate Ministeru­
lui Econâmiei și Finanțelor de către organele admi­
nistrației locale se vor face, de asemenea, fără plată 
și pe bază de protocol.

Art. 16. — Prefecturile și primăriile din localitățile 
în care unitățile teritoriale subordonate Ministerului 
Economiei și Finanțelor nu dispun de spații corespun­
zătoare vor sprijini aceste unități prin atribuirea de 
amplasamente în vederea construirii de sedii proprii ; 
Ministerul Economiei și Finanțelor va prevedea în 
planul de investiții fonduri în vederea construirii unor 
astfel de obiective.

Art. 17. — Personalul transferat în interesul servi­
ciului, trecut în funcții cu niveluri de salarizare mai 
mici sau rămas disponibil, ca urmare a aplicării pre­
vederilor prezentei hotărîri, are dreptul la salariul de 
bază avut, sporul de vechime și indemnizația de con­
ducere, după caz, timp de trei luni de la intrarea în 
vigoare a prezentei hotărîri.

Art. 18. — Ministerul Economiei și Finanțelor va 
introduce în indicatorii economici și financiari pe anul 
1991 modificările ce decurg din aplicarea prezentei 
hotărîri.

Art. 19. — Prezenta hotărîre intră în vigoare la 
data de 30 aprilie 1991.

Pe aceeași dată se abrogă orice dispoziție contrară.

PRIM-MINISTRU

PETRE ROMAN

București, 30 aprilie 1991.
Nr. 328.

ANEXA Nr. 2

UNITĂȚI 
subordonate Ministerului Economiei și Finanțelor

Număr maxim 
de posturi

1. Direcțiile generale ale finanțelor publice județene și a municipiului 
București în subordinea cărora funcționează : administrațiile finan­
ciare municipale, ale sectoarelor municipiului București și sectorului 
agricol Ilfov, circumscripțiile fiscale orășenești și percepțiile rurale

2. Direcțiile generale ale controlului financiar de stat, județene și a 
municipiului București (inclusiv Garda Financiară)

3. Direcția generală a vămilor, în subordinea căreia funcționează unită-- 
țile vamale teritoriale

4. Centrul de perfecționare a personalului din sistemul financiar
5. Centrul de calcul electronic al Ministerului Economiei și Finanțelor
6. Revista finanțe, credit, contabilitate
7. Unități teritoriale ale Oficiului Național al Rezervelor Materiale
8. Laborator analize fizico-chimice pentru control calitate

NOTĂ :

18.297 
se stabilește 
potrivit legii

2.523 
100 
227

. o 
O

2.250
19

în numărul maxim de posturi al acestor unități, cu excepția celor prevăzute la pct. 2. nu se include 
personalul aferent activității de registratură, dactilografiere, secretariat, administrativ, de deservire, pază, 
curieri și muncitori, care poate fi de cel mult 15 la sută din numărul total de posturi.
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GUVERNUL ROMÂNIEI

HOTĂRÎRE
privind baza materială a Liceului Militar „Ncagoe Basarab“ Buzău

Guvernul României hotărăște :
Art. 1. — Prin derogare de la dispozițiile Holărîrii 

Guvernului nr. 461/1991, se- transmite din adminis­
trarea Ministerului Industriei în administrarea Minis­
terului de Interne bâza materială aparținînd Grupului

Școlar Industrial Construcții de Mașini Buzău, unde 
va funcționa Liceul Militar „Neagoe Basarab" Buzău.

Art. 2. — Predarea-primirea bazei materiale a 
Grupului Școlar Industrial Construcții de Mașini 
Buzău se face pe bază de protocol.

PRIM-MINISTRU
PETRE ROMAN

București, 1 august 1991.
Nr. 529.

GUVERNUL ROMÂNIEI

HOTĂRÎRE
privind activitatea de pilotaj a navelor în porturi, rade și canale navigabile

Guvernul României hotărăște:
Art. 1. — Obiectul de activitate al regiilor auto­

nome „Administrația Portului Constanța" R.A. și 
„Administrația Canalelor Navigabile" R.A. — Con­
stanța, prevăzut în anexa nr.. 1 pct. 1 și pct. 20 la 
Hotărîrea Guvernului nr. 19/1991, se completează cu 
„pilotajul navelor în porturile maritime" și respectiv, 
cu „pilotajul navelor pe canale navigabile".

Art. 2. •— Obiectul de activitate al regiei autonome 
„Administrația Fluvială a Dunării de Jos" — Galați, 
prevăzut în art. 3 din Hotărîrea Guvernului nr. 362/ 
1991, se completează cu „pilotajul navelor în porturile 
fluvio-maritime și pe Dunărea maritimă".

Art. 3. —• Personalul Secției de pilotaj maritim —■ 
sector Dunăre maritimă a Societății Comerciale PILOT 
SERVICE — S.A. care trece la regia autonomă „Admi­
nistrația Fluvială a Dunării de Jos" — Galați se con­
sideră transferat în interesul serviciului și beneficiază 
timp de trei luni de salariul de bază avut și de sporul 
de vechime, după caz, dacă este încadrat în funcții cu 
niveluri de salarizare mai mici.

Salarizarea personalului din cadrul „Administrației 
Fluviale a Dunării de Jos" — Galați, care efectuează 
activitatea de pilotaj a navelor, se face în conformi­

tate cu prevederile Hotărîrii Guvernului nr. 520/1991. 
Salariile de bază pentru funcția de pilot sînt cele sta­
bilite la poz. 3 din anexa nr. 2' la această hotărîre.

Art. 4. — Sectoarele de navigație în care pilotajul 
este obligatoriu se stabilesc prin ordin al ministrului 
transporturilor.

Art. 5. — Activitatea de pilotaj poate fi concesio­
nată în condițiile legii.

Din necesități de siguranță a navigației, regiile auto­
nome prevăzute la art. 1 și la art. 2 pot concesiona 
activitatea de pilotaj unui singur agent economic pen­
tru fiecare sector de navigație, stabilit potrivit pre­
vederilor art. 4.

Art. 6. —■ Pînă la organizarea acestor activități în 
cadrul regiilor autonome sau pînă la concesionarea 
acestora, pilotajul navelor maritime în Portul Con­
stanța, pe Dunărea maritimă și pe canalele navigabile 
va fi asigurat de Societatea' Comercială PILOT SER­
VICE — S.A. Constanța.

Art. 7. — Limitele maxime ale tarifelor de pilotaj 
se aprobă prin ordin al ministrului transporturilor.

Art. 8. — Orice dispoziții contrare prezentei hotă­
rîri se abrogă.

PRIM-MINISTRU

THEODOR STOLOJAN

București, 1 noiembrie 1991.
Nr. 755.
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